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Kodeksin Bayannamasi

Maqgsad

Bu senad Azarbaycan Tibb Universitetinde (ATU) tahsil alan butin
soxsler ugun goOzlenilan davranig standartlarini, tehsilalanlarin ve
universitetin bu istigamatda dasidigi masuliyyatleri muayyanlasdirmak
maqsadi daslyir.

Foaliyyat dairasi

Bu Tehsilalanlarin Davranis Kodeksi (bundan sonra — “Kodeks”)
asagidakilari shate edir:

e ATU-da geydiyyatdan kegmis butun tahsilalanlari va onlarin ATU
icmas! daxilinde va ya digar icma uzvleri ile birge hayata
kecirdikloari foaliyyatlari;.

e ATU-nun sabiq tahsilalanlarini, hal-hazirda qeydiyyatda olmayan,
avvaller qeydiyyatda olmus ve ya mubadile programi
corgivesinde ATU-da tehsil almis sexsleri — agar mivafiq
davranis ATU icmasinin Uzvd olduglari muddstde bas
vermisdirss;

¢ Qeydiyyatda olan tehsilalanlari — agar muvafiq davranis onlarin
ATU-da har hansi bir tehsil programina qgabuluna va ya
geydiyyatina birbasa sokilde aidiyyati oldugda;

e Universitetin 6zU, onun amakdaslari va alagali qurumlari

Bu Kodeks, ATU-nun foealiyyeti, xidmatleri, prosesloeri voa ya ATU
icmasinin Uzvanudn davranisi ile bagl olan butiin miracist ve sikayatlara
samil olunur.
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1. Umumi miiddaalar

ATU, tehsilalanlara 6z akademik potensiallarini tam goakilde reallagdirmaga imkan veran
manali va faydali bir tadris ve tedqigat tacrubasi teqdim etmaya sadiqdir. Bu 6hdaliyin terkib
hissasi olaraq, Universitet icmasinin butiin Uzvlsrindan tedris ve tadgiqatda mikemmallik,
innovasiya ve cemiyyatle feal amakdasliq kimi deyarlera vea ortaq magsadlara uygdun
davranig sargilemalari gozlanilir.

Bu Tehsilalanlarin Davranis Kodeksi, tehsilalanlarin keyfiyyatli tehsil, tehllikasiz ve adalatli
dyrenma muhiti, elece de musbet tehsil tacribesi ilo bagh goézlentilarini atrafli sokilde
muayyan edir. Eyni zamanda, tshsilalanlardan go6zlenilen davranig standartlarn ve
masuliyyatler de bu senadds aciglanir. Bu dhdslikler akademik durustlik prinsiplerine ve
ATU icmasinda adalstli, vicdanli, hérmatli, ahangdar va inkliziv muhitin tasviqina vea
gorunmasina ortaq masuliyyst asasinda qurulmusdur.

Eyni zamanda, ATU-da daxil olan sikayatlerin idare olunmasi, arasdiriimasi va muvafiq
sokilde hallina dair institusional gargivani tamin edir. Kodeks, onun ayrilmaz terkib hissasi
olan “Tahsilalanlarin Akademik Durustlik Qaydalar1”, “Davranis kodeksinin va Akademik
durustlik Qaydalarinin pozulmasina gére intizam masulliyysati va onun tadbiqgi qaydalar!”,
“Sikayatlerin idare edilmasi ve arasdirilmasi Proseduru” senadi ile birge oxunmali ve tetbiq
olunmalidir.

2. Universitetin Ohdoliklari
Universitetin 6hdaliklerini iki esas maqsad istiqamatlendirir:

Magsad 1: Tahsilalanlarin 6z potensiallarini tam gakilda reallagdira bilmalari ug¢lin
olverisli tadris, dyranma va tadgiqat muhitinin tamin edilmasi

Universitet tehsilalanlara agagidaki imkanlari teqdim edir:

e secim meyarlari etibarli, aciq, adalstli va saffaf olan kurslara va ya programlara gabul
ucun namizad kimi dayarlandiriimak;

o yuksak keyfiyyot standartlarina cavab veren ve mivafiq pese tolablerini 6dayan
kurslara va tadris programlarina geydiyyatdan kegmak;

o akademik kurslari ugurla basa vurmaq G¢tin muvafiq ixtisasa malik akademik heyats,
akademik ve tadris dasteyi xidmatlerina, tadris materiallarina, avadanlhglara ve digar
resurslara munasib sakilde ¢ixis alde etmak;

o kurslar, inzibati prosedurlar ve giymatlandirma tapsiriglari ile bagh aydin ve vaxtinda
malumat almaq;

o tadris, 6yrenma va tadgiqat muhiti ile bagli ray bildirmak;

o orijinal dissertasiyalar, esse va diger taqdim olunmus isloerde mdévcud olan muallif
hdquglarina uygun sakilde taninmaq; ATU emakdaslarinin nagr olunmus elmi iglarina
verdiklari tdhfalera gore taninmaq va intellektual mulkiyyat hlquglarina dair ganuni
paylarinin taninmasini tamin etmak;

o tahlUkesiz, inkliziv ve mahsuldar akademik muhitde tehsil almaq ve faaliyyet
gOstarmak.



Maqgsad 2: Tahsilalanlara Universitetin dayarlari va rahbar prinsiplari ile uzlagsan bir
universitet tacriibasinin taqdim edilmasi

Universitet agsagidaki masalalarin temin olunmasina galisir ki, tehsilalanlar:

« tohsilalanlarin debatlarda faal istirakini tesviq eden, eleca de akademik azadliq ve s6z
azadhg prinsiplarina uygun olaraq fargli baxis vae fikirlarini saerbast ifade eds bildikleri
akademik muhitde tahsil alsinlar;

o Universitet icmasinin dayerli Gzvleri kimi nazakat ve hormaetla garsilansinlar;

o secilmisg teleba numayandsleri vasitasilo Universitetin qerarverma prosesloerinda
istirak etmak imkani ils tamin olunsunlar;

« Universitetin siyasat, prosedur va faaliyyatinin butliin aspektlarinda adalstli, qerezsiz
vo ardicil sakilde raftar ile qarsilagsinlar;

e bltin ndv qanunsuz ayri-secgkilik ve tazyiglerden, o cumladan cinsi xarakterli
tozyiglerdan uzaq, barabarlik prinsiplerine uygun sakilds raftar ile qarsilassinlar;

o soaxsi, saglamliq, akademik va/va ya alillikle bagl ¢etinliklar yasadiglari halda minasib
dastak xidmatlarina ¢ixig imkanina malik olsunlar;

e onlar barasinds saxlanilan malumat ve senadlare munasib sakilde ¢ixis hiququna
malik olsunlar;

« goxsi hayatlarinin maxfiliyine hérmat olunmasi ve bu maxfiliyin ganunvericiliya uygun
sokilde gorunmasi ile tamin olunsunlar (masalen: qanunsuz video ¢akilis ve ya audio
yazl hayata kegirtmamak va s.);

e Universitetde yasadiqglari tacruba ila bagli sikayst etmak hiqugquna malik olsunlar;

o toqib va tazyiq qorxusu olmadan sikayet etmak va ya apellyasiya huiququndan istifada
etmak, eyni zamanda bu masalanin prosedur adalatina va maxfilik prinsiplarina riayat
olunmagla ciddi, operativ va hassas sakilde arasdirilacagina amin olsunlar.

3. ATU icmasi

ATU icmasina Universitetin 6zU, onun idareetma ve qerarverici orqganlari, o cumledan ATU
Suralari ve akademik idaraetmae strukturlari daxildir.

ATU icmasina, hamginin, universitetin emakdaslari, rasmi va foxri titul sahiblari, muracist
edan saxsler, tehsilalanlar, mazunlar, tshsilalan numayende qurumlari, ziyaratgiler,
torafdaslar, konullller ve Azerbaycan daxilinds ve ya xaricda universitetin ve ya ona bagl
qurumlarin tapsingi ile vazifa yerina yetiron digar sexslar daxildir. Bu saxsler birlikde “ATU
icma Uzvleri” adlandirilir.

Uglincli teraf xidmat teminatgilarinin, tersfdas taskilatlarin fealiyysti, xidmatleri ve ya
amakdasglarinin (yeni ATU amakdasi olmayan saxslerin) davranisi ile bagh sikayastler bu
Kodeks c¢argivasinde nazarden kegirilo biler, lakin muvafiq tadbirlerin goértlmasi Ugun
aidiyyeti teskilata yonlendirilacakdir.

Qeydiyyatdan keg¢dikdan sonra tahsilalanlar ATU icmasinin Gzvina gevrilirlar. ATU icmasinin
Uzvleri olaraq, tehsilalanlardan asagida geyd olunan hallarda ve yerlarde bu Kodeksda
davranisla bagli musyyen edilmis davranis standartlarina riayst etmalari va onlari qoruyub
saxlamalari gozlenilir:



e ATU-nun kampuslarinda va infrastruktur obyektlarinde, o cimladan yatagxana tipli
yasayis yerlarinda,

e ATU teraefindan teskil edilan ve ya destaklanan, yaxud ATU-da tshsil ve tahsilalan
tocrubasi ile alagali olan virtual makanlarda (onlayn forumlar, icmalar ve platformalar
da daxil olmagla);

e ATU-nun informasiya ve kommunikasiya texnologiyalari resurslarindan istifade
Zamani;

e ATU foaaliyyati gergivesinde hayata kegirilon tadqiqat, tahsil ve ya ise inteqrasiya
olunmusg Oyrenma proseslarinin bas verdiyi istanilan makanda — o cumladan, lakin
bununla msahdudlasmamaq serti ile — tacriba proqramlari, stajlar, mubadile
programlari, ekspedisiyalar ve digar praktiki faaliyystlar zamani;,

e tohsilalanlar va ya tehsilalanlarla slagsli saxsler ATU-nu tamsil etdikleri zaman
(mesalen, sosial ve idman tadbirlerinde, madani faaliyystlerda, musabiqalerds,
konfranslarda), o cumladan talaba klublari ¢argivaesinda ve ya mubadile programlari

zamani,

e ATU tehsilalani ile ATU amakdasi ve ya alagsli sexsler arasinda munasibatler
zamani,

e Universitete maxsus, onun terafinden idara olunan va ya onunla alagasli olan yasayis
yerlarinds,

e Universitetin nazarstindsa olan ayri huquqi saxslerin faaliyyat gosterdiyi makanlarda,
e ATU ile alagali telaba cemiyyatleri ve klublarinin faaliyyeti ¢ergivesinds,
e ATU-dan kenarda ATU- icmasinin tzvu oldugunu bayan edarak ¢ixis etdikda.

4. Aciq ve Hormata asaslanan Miizakira Prinsiplari

ATU-da tahlukeasiz va adalatli dyranma muhitinin, elece da musbat tahsilalan tacribasinin
tesvig olunmasi va gorunmasi baximindan acgiq ve hormata asaslanan muzakira prinsiplari
asas dayaer olaraq qabul edilir:

e ATU tenqidi duslince va agiqg muzakiraleri, o0 cimladan mibahisali ideyalarin ifadasini
tosviq edir;

e ATU ideyalarin formalasdigi ve dayisa bildiyi agiq ve dinamik bir icmadir; Universitet
muxtelif baxiglarin garsiligh hérmat ¢argivaesinda arasdiriimasi ve muzakirasi ugun
tehlUkasiz ve dasteklayici muhit yaratmaga sadiqdir;

e Toahsilalanlar fikir ayrilhglarini ve ya raylarini etik normalar ¢argivasinda ifade etmali ve
taqdim etdiklari baxis ve iddialarla badli izahat vermaya va ya subut gostermaya hazir
olmalidirlar;

e Tohsilalanlar etik normalara asaslanan ve inkluziv Unsiyyete ve muzakirslors,
qarsihigh dinlemaya va fikir mixtslifliyine deyar vermaya sadiq olmalidirlar;

e Tohsilalanlar bir-birlerinde mdvcud olan — ham agkar, ham da gizli — ferglilikleri gabul
etmalidirler;

e Toahsilalanlar digar sexslara fikir ayriligini tagib ve ya ceza qorxusu olmadan ifada
etmak imkani tanimalidirlar.

5. Tahsilalanlarin Ohdoliklori



ATU icmasinin Gzvleri olaraq, tahsilalanlar asagidaki alti asas 6hdaliys riayat etmalidirlar:
Ohdolik 1: ATU-nun geydiyyat sartlarine riayat etmoak:

e (obul dgiin muayyan edilmis uygunluq taleblerine cavab vermak;

e Universitetin butin mavafiq siyasat ve prosedurlari baraede malumath olmag;

e “‘myAMU” sisteminde geyd olunmus alage malumatlarini har zaman aktualligini
gorumagla yenilemak;

e ATU terafinden onlarin ATU e-pogt Unvanina, Moodle, Microsoft Teams ve ya
Universitet tarefinden taninan diger kommunikasiya vasitaleri ile gonderilen butin
mesajlari oxumagq ve zarurat oldugda cavab vermak;

e 0Oz saxsiyyatlerini dizgun sakilde teqdim etmak va Universitetin emakdaslarinin ve ya
alaqali soxslerinin talebi asasinda tslebs vesigesini ve ya gexsiyysti tesdiq edan
fotogakilli senadi tagdim etmak;

e Universitet tarafinden muayyan edilmis tarixadak ndévbati tadris ilinde Universitetda
geydiyyatdan kegmak;

Ohdalik 2: Mesuliyyatli, etik, tahliikasiz ve diiriist davranmagq:

e toadris prosesinda faal istirak etmak, cadval Uzre misyyan edilmis dars va dyrenma

foaliyyatlarinda istirak etmak (o climladan darslera gecikmamak, ders basladigdan
sonra auditoriyaya ancaq musallimin icazssi ile daxil olmaq);
Qeyd: tahsilalan terafinden semestr arzinde fann Uzre ayriimigs Gmumi auditoriya
saatlarinin 20%-den ¢oxunun, praktik ve seminar darslarde tam istirak etmasinden
asili olmayaraq, muhazira saatlarinin 40%-den ¢oxunun buraxilmasi (1-ci daracali
akademik pozuntu hesab edilir) va bu hallarda universitetin onu hamin fenden
imtahana buraxmamaq hdququ vardir.

e dorse, imtahana (attestasiyaya) gelmadikda sonraki gunden gec olmayaraq bu
barads fakullte dekanlhgina (s6ba mudirine) malumat vermak va universitete galdiyinin
ilk guna dars, imtahan (attestasiya) buraxmaginin sabablari hagginda senad teqdim
etmak. Xastalonme hallarinda muvafig mualice muassisesinin muayyan olunmus
formada arayisini fakults dekanligina (sdbaya) taqdim etmak;

e giymatlandirma tapsiriglarini miayyan edilmis tarix ve saatadek taqdim etmak —
gozlenilmaz va ya istisna hallar olmadiqda;

e durust sakilde davranmaq ve Universitetin siyasat va prosedurlarina uygun harakat
etmak;

e musallif haquqglar ile gqorunan materiallardan dizgun ve adalstli sakilds istifade
olunmasini temin etmak;

e 0z faaliyyat va davraniglari ile na dzlerini, na de diger saxslari zarer va ya xasarat riski
altina qoymamagq;

e universitetin binalarinda ve erazisinde bu Ohdsliya akademik ve ATU icmasi
daxilindaki faaliyyatlor zamani bitln etik telablare riayat etmok de daxildir. Spirtli
igkilarin va ya ganunla gadagan olunmug maddalerin tesiri altinda olduglari halda,
darsler, laboratoriya masgalaleri va telimler kimi har hansi tedris faaliyystinda istirak
etmamak;

e etik prinsiplera ve durustliys uygun davranmaq, 6zlarina ve ya digar tahsilalana garsi



asassiz ustunluk (digar tahsilalani 6z tesiri altina salmaq) ve ya manfi natice yarada
bilacek har hansi haraket ve ya davranisdan ¢akinmak;

bu ohdaliya plagiat (cumlaeden, mugavile asasinda tapsiriq yazdirmaq ve ya gizli
amakdasliq), imtahanda koglurma, sanadlerin, manbalarin va malumatlarin
saxtalasdirilmasi ve uydurulmasi, elace da digar ndv qeyri-etik davranis formalarinda
istirak ve ya onlari tegviq etmak daxil edilir;

Universitetin asas funksiyalarindan birinin akademik ve elmi-tadgiqat sahasinda
mukammalliye nail olmaqg oldugunu nazers alaraq, onun dizgun faaliyystine uygun
sokilde davranmagq;

tahsil ve tadqigat fealiyyatlerini dizgun hayata kegirmak Uc¢un Universitet tarefinden
teqdim olunan ve ya tovsiys edilon programlar va resurslarla, o cimladan plagiatdan
yaylinmaga va tedqigatin etik talablarina riayat etmays komak edon vasitalarloe tanis
olmaq;

basqalarinin tehsil alma, iglema, tadqigat aparma ve universitet hayatinda istirak
etmoak, azadliglarini esassiz gekilde mahdudlasdirmayacaq sokilde davranaraq
hérmat niumayis etdirmak;

hakim tayinati olmadan diger sexslere derman vasitalarinin gabul edilmasini toklif
etmamak vae tibbi manipulyasiyalar aparmamag;

Universitetda, habele onun erazilerinde tutun ve diger saglamliga zererli olan
maddalari ceokmamak va istifade etmamak;

Universitetin laboratoriyalarinda, klinikalarinda, yatagxanalarinda, idman zallarinda,
uzguculuk hovuzunda va s. yerlards tahlukasizlik gaydalarina ciddi riayat etmak;
Universitetin arazisine ancaq icazs verilmis yerlorden (giris darvazalarindan,
gapilardan) daxil olmaq;

mahaccarlarin Uzarinde dayanmamagq, oturmamaq, surismamak, tullanmamagq;
pancaraaltina gixmamagq va yaxud orada oturmamaad;

isitma sisteminin, su ve qgaz borularinin Gzarinds oturmamaq;

Universitetin binalarinda ve erazisinde (o cimladan, Universitetin istifadesinde olan
torpaq sahalerinde) qumar va s. marc oyunlarini teskil etmemak ve oynamamaq;
yeniliklorden mealumath olmaq Ugun universitetin resmi sayti ve “Myamu”-ya on azi
hafteds iki defe baxmagq, elan ve maktublari oxumagq;

Universitet tarefindan taleb olunan senadlari sifahi ve ya yazili sorgu alindii andan
10 (on) is ginl muddatinda teqdim etmak;

Qeydiyyat ve yaxud yasadigi unvanda, fardi identifikasiya malumatlarinda va digar
rekvizitlarinde dayisikliklar bas verarsa, Universitete 3 (U¢) is ginlu arzinde malumat
vermak;

Odenisli tehsil aldigda miigavile ile miisyyen edilmis miiddstde tshsil hagqini 6demak.

Ohdalik 3: ATU icmasinin haer bir iizvii ile iinsiyyatde barabarlik ve hérmat prinsiplerina
riayat etmak

ATU icmasinin butin Gzvleri ile nazakatli va hormatli sekilde reftar etmak.

Bu Ohdaliya digar saxslerin barabar ve adalstli reftar gérmak hliququna, ganunsuz
ayri-seckilik, tazyiq, zorakiliq ve laskelemadan azad olma hlququna, eleca da siyasi
ve dini baxiglarini ifade etmak huququna hoérmat gostarmak daxildir. Bura
universitetin binalari ve arazisinda, hamg¢inin Universitetin togkil etdiyi tedbirlerin



kecirildiyi arazide Universitetin informasiya sistemlerinde va gsebakalerinda siyasi
foaliyyat gdostarmamak, siyasi, ideoloji, irqi, milli, dini, gender va digar motivlerle olan
ekstremist harokat ve ¢ixislar etmamak dhdaliyi da daxildir.

Bura, hamginin, cinsi xarakterli etik pozuntulara ve huquqa zidd harekatlersa yol
vermamak, diger sexsler tarafinden tehlikali ve ya qorxuducu kimi gabul edils bilacak
davranislardan ¢akinmak, elace da har hansi bir sexsde saxsi tahlukasizliyi va ya
rifahi ile bagli gqorxu yaratmamagq 6hdaliyi daxildir.

Universitetin tedris, 6yronma, elmi va diger faaliyyatlerine ciddi sekilde maneas térade
bilecek davraniglardan ¢akinarek hamin faaliyyatlera hormatle yanasmagq.

Bu oOhdaliye Universitet terafinden tagkil olunan ve ya onun icazssi ile kampus
arazisinde kecirilan madeni, sosial, idman ve ya diger xarakterli tadbirlarin
dasteklonmasi va onlarin gedisine mane olmamagq da daxildir.

tahliukasizliyin, nizam-intizamin ve ATU-nun siyasat va prosedurlarina riayatin temin
edilmasina xidmat edan hallarda, ATU amakdas! ve ya alaqali saxsin verdiyi asasli
gOsteris ve ya xahise amal etmak.

Ohdalik 4: Qanunauygun davranis sargilomak

ATU icmasinin uzvleri olaraq tahsilalanlar daim ganunlara uygun davranmaldirlar.
Qanunsuz davraniglara — lakin bunlarla mahdudlagsmamaq sertile — qadagan olunmus
silah sursatin (o cumladan soyuq (kasici-desigi aletloer) va odlu silah, partlayici
maddalar), narkotik-psixotrop maddalerin va spirtli igkilarin saxlaniimasi, istifadasi ve
yayllmasi, daleduzluq, cinsi xarakterli geyri-etik davranis, ganuna zidd pozuntular va
mausllif htiquglari ile gorunan materiallarin ganunsuz sakilds yiklanmasi daxildir.
9cnabi va vatandashgl olmayan tshsilalan miqgrasiya qanunvericiliyinin taleblarini
yerina yetirmali, o cimladan Universitete gabulu rasmillesdirildiyi tarixdan 90 (doxsan)
glin muddatinde Azerbaycan Respublikasinin erazisinds yasamaq Ugun icazanin
verildiyini tesdiq edan sanadin suratini Universitets taqdim etmalidir.

Universitetdoeki asyalara, gapi, pencera, divar ve diger yerlare ideoloji ve ya siyasi
xarakterli yazilar yazmaq, sakil, emblem va s. yapisdirmaq gadagandir.
"Bilmamak masuliyyatden azad etmir" gaydasini bilmak.

Ohdoalik 5: Universitet resurslarindan masuliyyatli vo magsadauygun sokilde istifade
etmak va onlara qaygi ile yanagsmagq

Universitetin buttin resurslarindan masuliyyatli vo maqgsadauydun sakilde istifada
etmak va onlara gaygi ile yanasmaq, bu resurslarin ATU icmasinin butin Gzvleri
arasinda paylasilmali oldugunu nazere almaq;

Bu oOhdaliya Universitetin binalari, avadanliglari ve erazisi, incaesenat kolleksiyasi,
kitabxanasi (o cUmleden Universitetin Kitabxana fondu), informasiya va
kommunikasiya texnologiyalari resurslari, elace de mixtalif kontekstlorde ham
kampus daxilinde, ham da kenarda kegirilon faaliyyatlor Gglin nazerdsa tutulan
makanlar (masalen klinikalar, kenar klinik bazalar, yatagxanalar ve s.) daxildir. Bu
faaliyyotlare onlayn dersler, klinik ve ya istehsalat tecrtubaleri, sahs tacribaleri vo
diger praktiki maggelsaler aiddir.

Bu Ohdaliya, hamginin, Universitetin resurslarindan sexsi menfeast, lUguncu tersfin



maragqlari ve ya har hansi 6zal biznes ve kommersiya maqgsadleri U¢ln avvalcadan
yazili icaza olmadan istifade etmamak de daxildir.

e ATU-da tehsil alan yerli tehsilalanlarda tehsil karti, acnabi tshsilalanlarda tslaba
vasiqasini tsahlikasiz sokilde qorumagq, diger sexse vermemak, sifroni va saxsi
malumatlari he¢ bir bagsqa sexse agiglamamagq.

Ohdsalik 6: Universitetin niifuzunu v ictimai etibarini gorumaq

e Universiteti tamsil etdikleri hallarda, onun ndfuzunu ve ictimai etibarini goruyan ve heg

bir sekilde zarer getirmayan sakilde davranmagq.
Bu oOhdaliya uygun davranig sargilomak, mivafiq akademik standartlara va
protokollara, etik normalara riayst etmak, elace de Universiteti tamsil etdikleri istenilan
soraitde o cimladan xarici 6lkeda olan universitetde ATU terafinden tagkil olunmus
mulbadile programinda istirak zamani, is ve ya Kklinik tacribads, sahs
arasdirmalarinda ve diger praktiki fealiyystlerde, hamg¢inin ora gedib-galma
prosesinda ganunsuz harakatlera yol vermamak daxildir.

e Universitetin isguzar nidfuzuna xalel getirmamak, o cumladan kutlavi informasiya
vasitalorinde ve internet sebakesinde Universitetin niifuzuna xslel getiron malumatlar
yaymamag.

e Universitetsa aid olan har hansi bir senadde imzanin saxtalasdirimasina yol
vermamak.

e Universitetin adi, nufuzu ve logosundan masuliyyatli sakilde va yalniz avvelcadan
alinmig yazili icaze esasinda istifade etmak.

¢ Universitetda gisman va ya tam sakilde hayata kegirilmig butun tedqiqatlarda

(maqalsler, grantlar, patentler ve s.) ATU-nun adini gdstermak.
Bu o demakdir ki, Universitetin adini, nifuzunu, loqosunu va ya onlara banzar her
hansi simvolu sexsi maraglar, tg¢incu terafin manfeati, 6zal biznes ve ya kommersiya
magsadlari Ugln avvalcadan yazili icaze olmadan istifade etmak ve ya g¢oxaltmaq
gadagandir.

Ohdoalik 7: Klinik miihitler ligiin miiayyan edilmis geyim qaydalarina riayat etmoak

Davranis Kodeksinda gosterildiyi kimi, biz tibb sahasinde faaliyystimizde an ylksak
pesakarliq standartlarina riayat etmak masuliyyatini dasiyiriq ve bu masuliyyat pasiyentlar,
onlarin aile Uzvleri va Standartlagdiriimig Pasiyentlarlo butin unsiyyst formalarina samil
olunur.

Tahsilalanlardan ham dears otaginda, ham da klinik seraitde pasiyentlerle ve
Standartlasdiriimis Pasiyentlerle temas zamani pesekar goérinis numayis etdirmalori
gOzlanilir ve asagida teqdim olunan geyim gaydalarina amal etmaleri telab olunur.

Uygdun ve saligali xarici gértinus pasiyentlore hérmat ve 6z isine pesokar yanasmani ifade
edir, bu isa bazan saxsi narahatliglara baxmayaraq pasiyentlarin ehtiyaclarini 6na gekmayi
telab edir.



Umumi Talabloar

Band

Tolob

Saxsiyyat

Tohsilalanlar adlarini ve statuslarini gosteran, Tibb Uni-
versiteti toerafindan tesdiglenmis ve aydin sakilde gbrinan ad
nisani taxmalidirlar.

Usaglarla va yeniyetmalarle c¢alisan tehsilalanlar, baxim
gOstarilan yas qrupuna uygun alave ad nisani da taxa bilerler.
Fotogakilli sexsiyyet vesigasi ad nisanina slave olaraq
dasinmali va lazim geldikde taqdim edilmalidir; bu vesiqe
tohsilalanin Uzerinds va ya asanligla teqdim oluna bilacek
sokilde har zaman yaninda olmalidir.

Boyunluq lent

Toehsilalanlar onlarin ATU icmasinin Gzvu oldugunu gosteran
boyunluq lent taxmalidirlar.

Boyunluglara he¢ bir nisan ve ya barkidici (magnitli ve ya
yapisgan tipli) aksesuarlar slave edilmamalidir. Boyunluq
lentler temiz saxlanmali ve gorinusca ¢irklandiyi halda darhal
yenisi il avaz olunmalidir.

9ger klinik yardim gdstarilirsa, boyunluq lent haraksete mane
olmamali ve gigiyenik tshllikesizliyin temin edilmasi ugun
gorinmayen gokilde yerlosdirilmali, ideal halda ise cibds
saxlaniimalidir.

Soxsi gigiyena

Butun tshsilalanlar sexsi gigiyena ve xarici gorunuslerina
yuksak saviyyada diggat yetirmalidirlor. Geyimlar saligali,
temiz va yaxsi vaziyystdsa olmali, zedalenmis va ya baximsiz
olmamalidir. Xalat ancaq klinik, fundamental va laboratoriyani
ahate edan fonn, tacriba seraitinde geyinilmalidir. Nezari
kafedralarda xalatin geyinilmasi taleb olunmur. Kafedranin
yerlagdiyi binadan, Kklinik bazadan kanarda, hamginin
kampusun hayatinda xalat geyinmak qadagandir.

Bas ortuyu

Muxtslif dinler garcivesinda klinik seraite uygun bas oOrtiyu
taxilmasi (tirban, kippo, xristian ortlkleri, hicab) dini
baximdan dasteklonir.

Bas ortukleri ¢iyin uzunlugunda olmali, birbasa klinik yardim
zamani serfler serbast sallanmig veziyyatda olmamalidir.
Tam UzU Orten bas oOrtuklerin istifadasine icaza verilmir. Bu
taleb tehsilalanlarin asanligla identifikasiya olunmasini temin
etmak, hamgcinin pasiyentlar, ziyaratcilor va hamkarlarla
effektiv Unsiyyat va garsiligh etimadi glclendirmak magsadi
dasiyir.

Klinik muhitds galisan tahsilalanlar bu ortuklari har gun yumali,
cirklandiyi taqdirde darhal dayisdirmalidirler.

Doéymelar

Hear hansi bir pasiyent Gg¢ln uygun olmayan ve ya tehgiramiz
hesab olunan ddymsler amakdas va tehsilalan terafinden
mautleq ortulmalidir.




Zinat agyalari | Tehsilalanlar istifade etdikleri zinat asyalarinin (bazak
(bazak aksessuarlari) na 6zleri, na de atrafdaki sexslar Ugln tahlika
aksessuarlar) yaratmamasini temin etmalidirlar.

Zinat asyalar (bezak aksessuarlari) taxildigda, onlar sads ve
nazera garpmayan olmali, baden pirsingleri ise minimum
soviyyads saxlanmali va diqqgat gekmamalidir.

Klinik sahslerds qol saati taxiimasina icaze verilmir. Uzik
taxildigi  halda, bu vyalniz nikah (qassiz) Uzukle
mahdudlasdiriimalidir.

Qalstuk ve ya boyunbagi taxildiqda, birbasa pasiyenta yardim
zamani onunla tamasdan yayinmaq ugin mutlaq sekilda
geyim altina salinmalidir.

Medic-alert (tibbi xeberdarliq) zinet esyalarinin (bazak
aksessuarlar) taxilmasina icaze verilir; lakin klinik ve ya
birbasa pasiyentls temasda olan gexsler qolbaq
taxmamalidirlar.

Geyimla Bagh Talablar

Tahsilalanlar geyimlarinin har zaman tamiz, ssligali ve yaxgi vaziyystda olmasina diqqet
yetirmalidirler; Bu, pesakarliq standartinin gorunmasi baximindan vacibdir. Geyimlerdan
siqaret, elektron sigaret va/ve ya baden qoxusu ile slageli xosagalmaz iy galmemalidir.
Kaskin qoxulu stirlardan istifade olunmamalidir.

Butin tehsilalanlar geyim seciminda diger amakdaslarin, pasiyentlarin, onlarin
musayiatcilerinin  ve ziyaratcilarin sosial, madeani, muxtalifik ve barabarlikle bagh
hassasliglarini nazara almalidirlar.

Band Toalab
Ayaqqabi Ayaqqabi segimi muhitin xususiyyatlarina uygun olmahdir.
Tahsilalanlarin 6zlsrini gorumasi tugun bagli burunlu ve algaq
dabanli ayaqqabilar geyinilmalidir.
Yumsaq althgli ayaqqabilar ise stasionar (palata) sahalarda
sos-kuyun minimuma endirilmasi magsadila tovsiya olunur.
Stetoskoplar Stetoskoplardan yalniz pasiyentin muayinasi zamani istifada
edildikda boyunda saxlanilmasina icazs verilir, digar hallarda
boyunda daginmamalidir.
Sag Klinik geraitde igleyarkan ¢anaden asagi sallanan uzun
saclar yigiimahdir.
Sag¢ baglayicilan olglsina ve formasina goére sade ve
nazeragarpmaz olmaldir.
Yigiimig sacgin sarbast gokilde sallanaraq herokat etmasi
tohlukasizlik riski yaratdigi agun yol verilmazdir.
Uz tiik( ve dirnaglar | Uz tikleri gqirxilmal, yaxud seligsli sokilde qisa formaya
salinmalidir.




istifadea edilmalidir.

Dirnaqglar gqisa kasilmali ve yalniz neytral raengli dirnaq boyasi

Tibb formasindan kanar geyim
niimunasi

Toalob

Tehsilalanlar
ndmunaleri

dcln vyolverilan geyim

Polo koynak, koynak, sviter, qalstuk
(istaya bagdli), pencek, klassik Uslubda
Olcustna uygun tikilmis salvar, saligali
kardigan.

otek ve don (uzunlugu dize qader
olmaldir).

Resmi uslubda baglanan bot ve ya
ayaqgabilar. Xarici gorunugu saligali
olmaq serti ile gbza ¢carpmayan rangde
olan idman terzli ayaqggabilar.

Daban hdndurliyd 6 sm-dan artiq
olmayan ayaqqabl, bot ve gekmaler.

Toehsilalanlar Gg¢ln yolverilmaz geyim
namunaleri

Slim ve kargo salvarlar, hudiler, idman
geyimlari, sortlar, kamuflyaj naxigh
geyimlar, mini ataklar va mini donlar.
Cimerlik  UGglin  neazarde  tutulmus
geyimler, nazik ipli c¢iyinbagli don ve
koynakler, ciyinlari acgiq geyimler,
boyundan baglanan ve kirayi agiq
bluzlar.

Sina, qarin, bel va ya bud nahiyasini
haddinden artiq agiq sokilde gobstaran
har cur geyim.

Boyuk loqotipler, ticarst niganlari, siyasi,

ideoloji ve s. yazilarla diggetgcakan
geyimler.

Cimerlik ayaqgabilari, iti  dabanh
ayaqqabllar, professional idman
ayaqqabilari, tehsilalanlarin  6zlarini

gorumasi Ucglun agiq burunlu ve hiundur
dabanli ayaqqabilar.

Fardi miihafiza vasitaleri

Bundan slave, klinik sahslere daxil
olarken “dirsaklarden asagi hisse agiq

olmalidir” qaydasina mutlaq riayst
edilmalidir.
TahlUkssizlik qaydalarinin tsalablarina

riayat edilmalidir.




Yuxarida gosterilen qaydalara slave olaraq, tshsilalanlar rotasiya dévrinds ATU
klinikalarinin batln daxili qaydalarina, elaca da Universitetin terefdas muassisalarinin siyasat
va prosedurlarina tam sakilds riayat etmalidirler.

Okser hallarda, dars ve ya muhazire zamani geyinilon gundalik geyimlar klinik gerait tgun
uygun hesab edilmir.

Universitetin tadris binalarinda Ust geyim (palto, kurtka) ve papaqgda (kepkada) gezmak
gadagandir.

Nozari kafedralarda xalat geyinilmasi taleb olunmur.

Pasiyentlaras tibbi xidmat gostaran saxslarin xarici gorunusu ile baglh hassasliq saviyyasi ve
gOzlentileri fargli ola biler. Bu baximdan, tshlikasiz ve pesakar yanasma kimi, daha
muhafizakar geyim terzini segmak tdvsiya olunur; masalen, akser insanlarin uygun hesab
edacayi geyimlara Ustunluk verilmalidir.

Klinik muhitlerde adet ve gozlentilar dayise biler. Diger tibb iscilerinin geyimina digqet
yetirmak, hamin muhitde qonaq oldugunuzu nazare almaqg ve uygunlugla bagh tsreddud
etdiyiniz halda mutlaq sorugsmagq tévsiya olunur.

Tahsilalanlar ATU loqosu olan ag xalati universitetdenkenar muhitlerde geyindikds, bu,
toskilati resmi gokilde temsil etdiklari teassuratini yarada bileceyindan, bu masalads xususi
hassasliq gostarmalidirler.

6. Hiquqi ve Normativ Cargiva

Bu Kodeks, ayri-seckiliyin va tezyiglarin qarsisini almaga yonalmis ganunvericilik de daxil
olmagla, quvvada olan dovlat gqanunvericiliyine uygun olaraqg tenzimlenir va hamin huquqi
corciva daxilinda faaliyyet gostarir.

Asagidaki taleblar ve ya qaydalar bazi tahsilalanlara da samil oluna biler:

e Fakllts va ya kafedra saviyyesinde muayyean edilmis standartlar, prosedurlar ve
telabler, masalaen, laboratoriyalarda tatbiq olunan sadlamliq va tehlikssizlik qaydalari.

e Bu Tehsilalanlarin Davranig Kodeksinda butun mumkun hallar va tetbiq edile bilan
siyasatlorin ayrica geyd edilmasi miumkin deyil. ©ger bu senadde birbasa
gOstarilmamis vaziyyet ve ya hal meydana ¢ixarsa, sexslerden bu Kodeksin asas
prinsiplarine uygun sakilde davranmalari gozlanilir.

e Bu Davranig Kodeksi galecakda yarana bilecak 6lka va universitetdaxili normativ
hlqugi sanadlarden irali galan talablera riayat edilmasini telab edir.

7. Digar masalalar

Universitet bu Davranis Kodeksinin shata dairesinden kenarda olsa bels, ciddi xarakter
dasidigl ganastinae geldiyi her hansi bir iddia edilon hareket, davranig, faaliyyat ve ya
haroekatsizliyi arasdirmaq hiququnu 06zinda saxlayir. Bundan slava, zeruri hallarda,
tohsilalanin davranisinda korreksiyaedici tadbirler, asaslandiriimis gostarigloar vera ve
muvafiq dastek xidmatlerina yonlandirmalar hayata kegira bilor.

8. Tohsilalanlarin sikayatlori



Tahsilalanlar tarefinden bu Kodeksin pozulmasina dair iddialar, akademik va ya qgeyri-
akademik xarakter nizam-intizam pozma hallarina dair sikayetlar “Sikayatlerin idare edilmasi
va arasdiriilmasi Proseduru”na uygun sakilde hall olunur.

Tarbiye igleri Uzra prorektor, ATU tehsilalanlarinin “Sikayatlerin idars edilmasi ve
arasdirilmasi Proseduru” icrasina cavabdehdir.

Har bir tahsilalan va ya universitet emakdasi, Universitetin dhdaliklarinin har hansi bir aspekti
ilo bagli sikayet etmak ve ya Davranig Kodeksinin pozulmasi ile bagh iddia irali sirmak
huququna malikdir. Bu cur gikayatlar va iddialar Terbiyae iglari Uzre prorektora, hamginin ATU
intizam Komissiyasina “Sikaystlerin idare edilmasi ve arasdirilmasi Proseduru”na uygun
olaraq taqdim edilmalidir.

9. Toadris ve icra intizamina amal edilmasina gora farglanmis tahsilalanlarin
mukafatlandiriimasi

Tahsilde olan nailiyyatlering, elmi-tedqigat isinde va universitetin ictimai hayatinda feal
istirakina gore tehsilalanlar Gg¢ln asagidaki havaslandirma tedbirleri mtsayyean edilir:
-tagokkur elan edilmasi;

-faxri fermanla taltif edilmasi;

-pul va ya giymatli hadiyya verilmasi;

-mukafat verilmasi.

Haveslandirma tadbirleri rektorun amri ile elan edilir va tahsilalanlarin grupunun (fakultanin)
yigincaginda nazare catdirilir.



Tahsilalanlarin Akademik Diirustluk Qaydalari
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1.2.

1.3.

Umumi miiddaalar

. Totbiq sahasi

Azarbaycan Tibb Universitetinds (bundan sonra - Universitet) tahsil alan gexsin hazirki

Akademik Durustluk Qaydalari (bundan sonra - Qaydalar) tshsilalanlarin akademik

durastlik siyasastinin hayata kegirilmasinin asas anlayislarini, formatini, teskili gaydasini

va gartlarini muayyan edir.

Hazirki Qaydalar Universitetde akademik duarustliyln tagkili ve temin edilmasi Uzre

foaliyyati tenzimlayir, akademik durustlik siyasatinin hayata kegiriimasinin ve akademik

vicdansizligin gqarsisinin alinmasinin asas mexanizmlarini 6zinds oks etdirir.

Hazirki Qaydalar hayata kegcirilmasi funksiyalari Universitetin butin tshsilalanlarinin,

professor - musllim heyatinin (bundan sonra PMH) ve amakdaslarinin Gzarina qoyulur.

Normativ istinadlar

Hazirki Qaydalar asagidaki normativ senadlar asasinda hazirlanmigdir:

- “Tehsil hagqinda” Azerbaycan Respublikasi Qanunu;

- “Elm haqqinda” Azaerbaycan Respublikasi Qanunu;

- I1SO 37001:2016 standarti «Korrupsiyaya gargi mubarizenin menecment sistemlari.
Tatbiq Uzrs talabler va telimat».

- Azarbaycan Tibb Universitetinin Korrupsiyaya qarsi mubarize siyaseti ve diger quvvade

olan ganunvericilik.

Qaydalarin magsad ve vazifalari
Hazirki Qaydalarin maqgsadi Azarbaycan ali tibb tahsilinin dinya standartlarina muvafiq

olaraq keyfiyyatini temin etmak, onun calbediciliyini va reqabat qabiliyyatini artirmaqdir.
Tahsilalanlar akademik tapsiriglari vicdanla yerina yetirmakla tahsil muiassisasinin
fundamental dayarlerinin vehdatini daesteklayir, eyni zamanda yeni ve innovativ ideyalarin
formalasdirilmasi vasitasile bilik va madaniyystin lazimi saviyyade 6tlriimasini temin
edirlor.

Hazirki Qaydalarin tatbig edilmasinin vazifalori:

- Universitetin tehsilalanlari arasinda akademik durustliyln pozulmasi hallarinin gargisinin

alinmasi va aradan galdiriimasi;

- Universitetin ISO 37001 beynalxalq standartinin taleblarina asaslanan korrupsiyaya qarsi
mubariza siyasatine riayat edilmasi;

- tehsilalanlar ve professor—-musallim heyati arasinda plagiata garsi dé6ziimstz munasibatin
formalasdiriimasi;

- tohsilalanlar va Universitetin amakdaslari arasinda akademik durustliydn tatbigi Gzre
davamli magsadydnlu isin apariimasi.
Qaydalar universitetin mutaxassis hazirhginin keyfiyyatinin artirlmasina ve tahsil
muhitinda imicinin ylksaldilmasina yonalmis strategiyasini dasteklomak magsadi ils tatbiq
edilir va tedris prosesinda akademik durtstlik prinsiplarini, bu proses istirakgilarinin hiiquq
va vazifelarini miayyen edir, hamginin akademik vicdansizligin ndvlarini ve onlara yol
verildiyi halda tadbirlerin gorulmasi qaydasini miayyen edir.

Osas terminlor

Hazirki Qaydalarda asagidaki terminlar istifads edilmigdir:

Akademik duirustliik - tahsil prosesinds tehsilalanlarin va musllimlarin gexsi durustluyu ve

Oyrenma masuliyyatini inkisaf etdiren davranis dayarlarinin va prinsiplarinin toplusu.



Akademik vicdansizlig - elmi ve tohsil faaliyysti iloe bagh istenilon dsleduzluq ve ya
aldatma novu.
Antikorrupsiya siyasati - rohbarlik tarafinden resmi gakilds tartib edilmis korrupsiya va
rusvatxorluga garsi mubariza hissasinds tagkilatin niyyatlari ve inkisaf istigamatlori;
Tahsilalan - tehsil programini manimsayan sexs. Tehsilalanlara aid edilir: dinlayiciler,
telabalar, rezidentlar, magistrantlar, doktorantlar ve alave tahsil alanlar.

3. Akademik durustliik prinsipleri:
Tadris prosesinds tahsilalanlarin asas akademik durustlUk prinsipleri:
vicdanlihq - tehsilalanlar terafinden giymatlandirilan ve giymatlandiriimayan iglarin durust,
layigli yerina yetirilmasi: musallifin vo onun hdquqi varislerinin haquglarinin mudafiasinin
hayata kecirilmasi, muallifliyin taninmasi va giymatlandirilen islarde basgasinin nitginin,
fikirlorinin diizgln 6tlrtdlmasi ve malumat manbalarinin gdsterilmasi yolu ile ve mualliflik
hiququ obyekti olan asarlarin mihafizasi;
aciqliq - seffafliq, garsiligh etimad, tehsilalanlar ve muallimler arasinda agiq malumat va
fikir mUbadilesi;
tohsilalanlarin hiquq va azadliglarina hérmat - ganuna zidd olmayan tshsilalanlarin
fikir va ideyalarini sarbast ifade etmayina gerait yaratmagq;
baraberlik - har bir tahsilalanin akademik durUstlik gaydalarina riayat etmak vazifasi va
onlarin pozulmasina gora barabar masuliyyati;
duzluk - istenilon vaziyyetde saxtakarliga, yalan ve senadlerin saxtalasdirilmasina yol
vermamak;
etibarlihq — haqigate uygun olan malumati taqdim etmak, faktlara, empirik malumatlara ve
obyektiv mulahizalera asaslanan elmi aciglamalar vermak;
masuliyyat - akademik durustluk siyasstine emal etmok, akademik durustllydn
pozulmasina sabab ola bilacak vaziyyatloerden yayinmagq;
obyektivlik - qarezli ve ya subyektiv minasibat olmadan obyektiv malumatlara asaslanan
gerar gabul etmak;
adalat - Universitetin akademik ictimaiyyati Uzvlerinin hliquq ve vezifslerina ciddi emal
olunmasinin temin edilmasi, habele akademik durustliyin pozulmasi hallarina adalatli
baxiimasi;
akademik diristliiyin pozulmasina dozimsiuzliik - akademik durustliyln har bir
pozuntusunun geyds alinmasi va yoxlaniimasi ve pozanlar barasinde Qaydalara muvafiq
olaraq tadbirler gorulmasi;
Universitet asagidaki akademik dirustliik prinsiplarine riayat edir:
Prinsip Ne 1. Akademik durustltk har bir tahsilalan, onun tehsil prosesi ve tadqiqatlari Ggln
asas dayerdir.
Prinsip Ne 2. Har bir tehsilalanin akademik durustlik sitat gaetirma qaydalari ve davranisin
aydin, adaletli ve obyektiv standartlarina emal olunmasini tamin edir.
Prinsip Ne 3. Her bir tshsilalan Akademik ve / ve ya tedqigat maqgsadleri UGgln
xarakterindan, mazmunundan va hacmindan asili olmayaraq taqdim olunan batun yazili
islarin icbari plagiat yoxlamasinin tamin edilmasina gore masuliyyat dasiyir.
Prinsip Ne 4. Akademik durustlik prinsiplerinin ve standartlarinin pozulmasina gore
tehsilalanin masuliyyatini temin edilir.
Prinsip Ne 5. Talim naticalarinin adalatli ve obyektiv giymatlendirilmasi sistemi ¢argivesinda
tohsilalanlara daha yuksak taleblar qoyulur.
Prinsip Ne 6. Universitetin har bir emakdasi kadrlar hazirliginin diplom ile tesdiq edilmig



keyfiyyatine gére masuliyyat dasiyir.
Prinsip Ne 7. Universitetin har bir emakdasi akademik durustluk, qarsiligh hormat ve adalst
prinsipleri ve standartlarini agilayan mentor kimi maallimin yuksak masuliyyati temin edilir.
Prinsip Ne 8. Akademik durustliyun tesviqi va qorunmasi universitetin butln tahsilalanlarin
va amakdaslarin garsihigli saylarinin naticesidir.
Prinsip Ne 9. Har kas onun Uzerine qoyulmus 6hdalikleri, o climladan faaliyysatin asas
prinsiplarini vicdanla yerina yetirmak ohdaliyi goturdr.

4. Vicdanh akademik tacriiba
Musllim heyati vo universitet rahbarliyi tahsilalanlarin muivafiq akademik daracasini
muveffeqiyystle almalari UGgln seraitin ve yardimin temin olunmasina gére masuliyyat
dasiyirlar. Musllim heyati ve universitet rehberliyi akademik durustlik prinsiplarinin
pozuldugu hallarda ciddi intizam tenbehinin tatbiq edimasini nazarde tutan masuliyyat
dasiyacaq.
Taqgsirin muayyan edildiyi zaman tshsilalanlar dinlema proseduru yolu ile ciddi intizam
tadbirindan sikayat eda bilerler.

5. Akademik diriistliiyiin pozulmasinin novlari va saviyyalari

Plagiat basga bir saxsin isinin gasden ve ya ehtiyatsizligdan manimsanilmasidir ki, bu da

tehsilalanin 6z isi kimi taqdim edilen ve aslinde basqga saxs terefindan tamamils va ya

gisman yerina yetiriimis tapsing: ahats edir. Plagiata hamg¢inin manbalari lazimi sakilde

gOstarmadan basqa bir sexsin igini, ideyasini, bayanatini va ya ifadesini teqdim etmak da

aid edilir.

Plagiat vardir, ager tahsilalan:

- basga saxsin yazil isindan bir ve ya bir ne¢ga cumlani lazimi gakilda sitat gatirmadan
birbasa kocgurur. Bu qayda internetdan va ya diger elektron manbalarden materialin
suratinin ¢ixariimasina da aiddir;

- s0zlari dayisgdirir, lakin ilkin manbayas istinad etmadan cumlanin strukturunu koégurur va
ya manbays istinad etmaden bir ve ya bir ne¢ga oxsar manali abzaslari yenidan ifade
edir, yaxud manbayas istinad etmadan va / ve ya musllifin razili§i olmadan grafika, sakil,
certyoj, sxemler va ya digar video / audio materiallardan istifade edir;

- istanilon tadris tapsiriginda yalan ve ya deyisdiriimis malumat teqdim edir, bura
eksperiment Ugun malumatlarin uydurulmasi, mealumatlarin dayigdiriimasi, modvcud
olmayan maqalalara, uydurma manbalars istinadlar va s. daxil ola bilar;

- tam va ya gisman basqa bir tehsilalan terafinden yerina yetirilmis isi tehvil verir ve onu 6z
isi kimi teqdim edir;

- iglerin yazilmasi Uzra xUsusi servis xidmatlarinden istifade edir, isi yazmaq tg¢un digar
tehsilalanin xidmatlarindan istifade edir ve ya xarici dilden tercimadan istifade edir vo
materiali 6z orijinal asari kimi taqdim edir.

Avtoplagiat - manbani gostermadan 6zunun avvallar darc edilmis materialindan istifada

etmoak; bu, 6z isinden genig sitatdir. Matnin takrar istifadesi nagra teqdim edilmig

alyazmalarda ve ya darc edilmig muxtslif nGv maqalslarde, masalan, tedgiqat ve ya icmal
maqalelarinda bas vera biler. ©ger iki va ya daha ¢ox meaqals arasinda shamiyyatli
uygunlug agkar edilerse, bu uygunlugun sebabi aydinlagdiriimali ve / va ya muvafiq
tedbirlar goértlmalidir. Birincisi, matnin takrar istifadasinin hacmi vacibdir. Bir nega cimlanin



tekrarlanmasi bitov abzaslarin suratini ¢gixarmaqdan agiq sakilde farglenir, bu zaman

metodlar bolmasinde takrarlanmanin bdyluk hacmi daha g¢ox esaslandiriimisdir, nainki

naticelerin muzakirasi zamani. ©gar avtoplagiat cuzidirsa, musallifden matni yeniden
yazmagl ve catismazliq oldugda ilkin manbays istinadlar gostarmasini xahis etmak
lazimdir. Avtoplagiatin shamiyyatli payl nagrdan imtina t¢in sebab olmalidir.

Kocurma Universitetin, eloce da butin cemiyyatin imicina xalal gatirir, saxsiyyatin manavi

va axlaqi dayarlarini mahv edir.

Asagidaki hallarda kogurmae bas verir, ager tahsilalan:

- imtahan materiallarini alde edir va ya onlara icazasiz giris alda edir;

- imtahan zamani musllimin icazasi olmadan cavablar yaziimis varaglerdan, mobil
telefonlardan, kitablardan, kalkulyatorlardan ve ya diger materiallardan / cihazlardan
istifade edir;

- icazali va ya icazssiz basga tehsilalanlarin imtahan vareqinden kogurir vae ya basga
tehsilalana 6z imtahan veragindan kog¢lrmaya icaze verir;

- tapsiriglari yerina yetirerkan digar tehsilalanlarin isine mane olur va ya onlarin igina
mudaxile edir;

- imtahanin verilmasi ve ya yazili tapsirigin yerina yetiriimasi ugun vaxtin uzadilmasini
xahis etmak Ugln yalan sabab gostarir;

- imtahan vaxti bitdikden sonra yazi yazmaga davam edir;

- imtahan zamani séhbat edir;

- basqga tehsilalandan onun avazina imtahan tapsirigini va ya testi yerina yetirmasini
xahis edir;

- imtahanda ve ya istenilan giymatlondirilon tapsiriqda tehsilalana adaletsiz Ustlnluk
veran istonilen digar harokati edir;

- yuxarida gosterilon harakstlorden istanilen birinin hayata kegirilmasine komak edir va
sabab olur ve ya bu herakatleri taskil edir.

Sonadlarin saxtalasdirilmasi tehsilalan haqqinda istenilon malumatin slurlu suratde

tehrifina gatirib cixaran akademik saxtakarligin bir formasidir.

Senadlarin saxtalasdirilmasi bas verir, ager tahsilalan:

- saxta ariza, maliyya yardimi haqqinda arize va ya Universiteta taqdim edilmis istanilon
digar resmi senadlari teqdim edir;

- buraxiimig darslare, imtahanlara, vaxinda gortilmayan isa va ya digar sebablaera gora saxta
Vo ya yalan tibbi arayis teqdim edir;

- saxta ve ya ganunsuz dayisdiriimis ve yaxud muddsti bitmis , eleceds digar soxsa maxsus
tehsil kartindan ve acnabiler lgln taleba vesigasindan istifade edir;

- davamiyyat jurnalini ve ya digar akademik senadlari saxtalasdirir.

Odalatsiz ustlinliik alda etmak.

Asagidaki hallarda pozuntu bas verir:

- imtahan materiallarinin ogurlanmasi, surastinin ¢ixarilmasi, yayilmasi ve ya basqa
sokilda bu materiallarin muallimin 6zU terafinden agiglanmazdan avval onlara giris alde
edilmasi;

- diger tehsilalanlar tersfinden istifade edilmasinin qarsisini almaq ugln kitabxana
materiallarinin ogurlanmasi, mahv edilmasi, zadalenmasi ve ya gizledilmasi;

- akademik tapsingi yerina yetirmak Ugun icazs almadan diger sexslarden komak alinmasi;



- avvaller alinmis imtahan materiallarinin imtahan basa catdigdan sonra Uzarinda
musallima qaytariimali oldugu aydin sakilde gosterildiyi halda saxlaniimasi, malik olmasi,
istifade edilmasi va ya yayillmasi;

- diger tahsilalanlarin tadris isine gesdan mane olunmasi ve ya mudaxile edilmasi;

- diger tehsilalanlarin akademik igleri Uzarinds adalstsiz akademik Ustunluk gazanmaq ve
ya alda etmak magsadi il hayata kegirilan diger harakatlar;

- diger tehsilalanlarin akademik gdstericilarini azaltmaq maqgsadi ile digar tehsilalanlarin
isina zarar vermak, mahv etmak ve ya basqa sokilds zads yetirmak.

Takrar tahvil vermak — muallimin razilid1 olmadan eyni igi bir defadan gox giymatlandirmaya
teqdim etmak.

Oziinii basqga bir saxsin avazina taqdim edorak (yaxud 6ziinii basqa bir saxsle avez
edarak) akademik gqazanc alde etmak magsadile imtahanlar, testler, diagnostik testler,
laboratoriya islerini ve ya digar tapsiriglari yerina yetirmak.

icazesiz girig - tehsilalan aldatma yolu ils, o ciimleden haker harekstlorinden istifade
etmokla akademik fayda slde etmak Ucln mexfi malumatlara — imtahan materiallari, test
suallari ve digar materiallara giris alds etdikde bas verir.

Mbalumatlarin icazasiz yayilmasi- maxfi malumatlar avvalceden raziliq olmadan derc etmak,
yaymaq ve ya uguncu sexslere agiglamaq akademik durustlik gaydalarinin pozulmasidir.
Maxfi malumatlara Gmumi giris olmayan saraitds toplanmis ve saxlanilan akademik malumatar
va sanadlar daxildir.

Akademik dirustliikk qaydalarinin pozulmasina yardimin gostarilmasi 6zi-6zllyunda
akademik durustluk prinsiplarinin pozulmasi hesab olunur. Masalan, bu pozuntu o zaman
bas verir ki, tahsilalan artiq basqa darsda tahvil verilmis tapsiri§i basqga bir tehsilalana verir
va ona tapsirigin hissalerini dublikat edib 6ztnunku kimi taqdim etmayas icazs verir.

Xlisusi icaze olmadan basqa tahsilalanlarla ve ya digar saxslarla qrup halinda isin
hazirlanmasi - muallim teraefinden mustaqil yerina yetiriimasi tapsirilan muvafiq isi iki
nafarla, grup ve s. formada yerina yetirmasi.

Akademik durustliylin pozulmasi ndvlarinin hazirki siyahisi tam deyil ve alavaler oluna
biler. Akademik cahatdan geyri - munasib davranisa tehsilalana adalatsiz Ustunlik veran
va ya basqa tehsilalanin naticalerina tesir edan istenilen davranis daxildir.

Miisllima voe ya masul saxsa tohsilalan terafindan riigvat vermak ve ya risveat
vermaya cahd - digar tahsilalanlarin akademik igleri Gzarinds adalatsiz akademik Ustlnlik
yaratmagq ve ya alde etmak magqgsadi il gorllen harakatlar mugabilinde maddi nematlarin
verilmasi.

6. Tehsilalanlarin hiiquq va vazifalari:
Tehsilalanlarnn hiiquglan var:

Tadris prosesinda 6z fikrini sarbast ifade etmak;
Bu Qaydalarin pozulmasinda asassiz ittihamdan mudafisys va subut taqdim etmak;

Toehsilalanlarin ohdasliklari:

Bu Qayadlarla tanisg olmaq ve onun pozulmasinin naticalarini bilmak;

Akademik durustlik normalarina ciddi emal etmak;

Basqasinin sz va fikirlarini, musallifin adi, asarin adi ve sahifasi ile gostarmakls ifade etmak;
Tadqiqat isi, esse, yazili iglarin sonunda istifade olunan adabiyyat siyahisini géstarmak;



- Etibarli va daqiq informasiya manbalarinden istifada etmak;

- Oz yerina yetirdiyi nezarat islerini digar tslabslsre vermamak;

- intellektual miilkiyyotden istifade ilo bagh esas prinsiplere hdrmet etmok ve onlara riayst
etmak;

- Her nov islerde — gifahi va yazili formada, cari ve yekun giymatlandirmade — etik qaydalara ve
prinsiplora  emal etmak, imtahanlarda kdogurmalarden, mobil telefonlardan, elektron
informasiya va rabite vasitalerinden va s. istifade etmamak;

- Akademik geyri-durustliys gore masuliyyst dasidigini bilmak va bu Qaydalar gergivesinde
tadbirlerin gorulmasina hazir olmagq.

7. Universitet amakdaslarinin, musllimlarin ve elmi iggilorin akademik durustluk
prinsiplarini pozdugqlarina gora masuliyyat

PMH, elmi isgilor ve universitet emoakdaslari akademik geyri-durustlik hallarini agkara ¢ixarmaq ve
onlarin garsisini almaq Ug¢un masuliyyat dasiyirlar. Tadris prosesinin igtirakgilari bilmalidirler ki,
akademik durustluk prinsiplerinin pozulmasina gora manavi masuliyyst dagsiyirlar.

PMH, elmi iggilar va universitet emoakdaslari agagidakilar yerina yetirmaya borcludurlar:

- tedris fanlerinin sillabuslarinda cari ve araliq giymetlandirma formalari, giymatlondirma

meyarlari haqqinda malumat vermak ve bu malumati tahsilalanlara ¢atdirmaq;
- etibarh giymatlandirma Usullarindan istifade etmak;
- elektron jurnali doldurmaga cavabdeh olmaq, cari nezaret ve davamiyyat naticelarini har gun
daxil etmak;

- imtahanlara hazirliq magsadile tahsilalanlarin sinaq testlarin (5 test ETS-da), yazili va sifahi
imtahan suallarin (cavabsiz) siyahisina girisi temin etmak;

- toehsilalanlart  onlarin iglerinin  plagiat program teminati vasitesile  yoxlanildigini

malumatlandirmagq;

- tohsilalanlara fenn Gzrs etibarli va daqiq bilik manbalarinin secilmasinda talim kegcmak va dastak
gOstarmak;

- adabiyyat siyahisinin, istinad ve geyd formalarinin, basqasinin s6z va fikirlerinin dizgun tartib

olunmasi gqaydalarini dyratmak;

- layiha faaliyyatlerinin kagiz, elektron ve reqemsal dasiyicilarda maslliflerin adlari géstarilmakla
tortib olunma asullarini dyretmak;

- giymatloendirmadan onca tshsilalanlarla akademik durustllys amal etmayin vacibliyi barades
izahat igi aparmaaq;

- bu Qaydalarda nazerda tutulan talablerin pozulmasi imkaninin qarsisini almaq;

- Qaydalar Uzre har bir pozuntunun ciddi geydiyyatini aparmaq;

- universitet rehbarliyini (rektor, prorektor), fakllte rahbarliyini (dekan, dekan muavini), valideynlari
Va8 ya ganuni numayandalari har bir pozuntu hali barede malumatlandirmagq;

- akademik durustlik prinsiplerinin 6z faaliyystlarinds tetbiqina tdhfs vermak;

- etikaya va tehsilalanlarin daimi inkisafina asaslanan intellektual ve manavi tehsil lgln gorait
yaratmag;

- Azarbaycan Respublikasinda va beynalxalq saviyyada musllif hiquglarinin qorunmasi Uzre
normativ senadleri yranmak;

- akademik durustllydn dastaklenmasi ile bagh seminar ve praktiki masgelalards istirak etmak;

- tohsilalana zemanaeat vermak ki, o, Universitetin korrupsiyaya garsi mubariza siyasatinin



faktiki ve ya ehtimal edilen pozuntulari baraeds vicdanla ve ya semimi inamla malumatladigina
gora, yaxud korrupsiya herakatlorinde istirakdan imtina etdiyinea gore heg¢ bir tazyiqs, ayri-
seckiliya va ya intizam tadbirlarine maruz galmayacag.

8. Tehsilalanlarin akademik duristliik prinsiplarina amal etmaya gora masuliyyati
Universitet icmasinin Gzvu kimi har bir tahsilalan asagidaki tovsiyalera riayat etmalidir:
- her bir seraitda durust olmagq;

- basqalarina qarsi dirist davranmaq, nizam-intizami pozmamaq va digar talebaler garsisinda
kogurma va ya digar usullarla adalatsiz Ustunluk alde etmayas galismamaq;
- Universitetin korrupsiyaya qarsi siyasatini va tadris prosesi ile bagli daxili normativ senadlari bilmak;
- akademik pozuntularin garsisini almaqg va onlardan yayinmaq, elace da sahidi oldugu pozuntu
aktlari barade melumat vermak;
- plagiatin na oldugunu bilmak ve ondan yayinmaq ug¢un tadbirler gormak. Basqgasinin sodzlarinden
ve ya ideyalarindan istifade etdikda (hatta onlari 6z soézlerinizle ifade etsaniz bels), manbani
goOstarmalisiniz. ©ger basqasinin fikrinden istifade edib-etmadiyinize amin deyilsinizss, sizs tapsirigi
veran muallimle maslahatlogmalisiniz.
- "Bilmamak masuliyyetdan azad etmir" gaydasini bilmak. Akademik durtstlik normalarini pozan
soxs intizam masuliyyati dagiyir, hatta Universitetden xaric edilmaya qader.

dlave

ATU-da Elmi istinad Qaydalari
Haer bir elmi isin macburi tarkib hissasi elmi istinadlardir. EImi islerds istifade olunan materiallar vo
ya ayrica naticaler goturulmius manbaleras, elace ds isda arasdirilan problemlarin, masalalarin ve
suallarin asaslandigi ideya va naticalars istinadlar verilir. Belsa istinadlar uygun manbalari tapmaga,
istinadlarin dizgunllyidnd yoxlamaga ve hamin manbalar (onlarin mazmunu, dili, hacmi) haqqinda
zoruri malumat alde etmayes imkan verir.

Elmi iglarda bibliografik istinadlarin verilmasi mutlaqdir ve asagdidaki hallarda tatbiq olunur:

matnin fragmentleri, dUsturlar, cadvallar, illistrasiyalar sitat kimi verildikds;
dusturlarin, cadvallerin, illustrasiyalarin ve s. birbaga sitat olmadan géturulmasi zamani;

basqasina maxsus matnin mazmununun parafraz (yeniden ifada) olunaragq teqdim
edilmasi zamani;

matn daxilinds digar nasrlerin mazmununun tahlili aparildiqda;

oxucunun muzakire olunan materialin daha genis verildiyi diger nasrlere
yonlandirilmasinin zaruri oldugu hallarda.

istinadin  olmamasi musllif hiiquglarinin pozulmasi hesab olunur, diizgin tertib
edilmemis istinad ise ciddi sshv kimi giymatlendirilir. istifade olunmus odabiyyat
siyahisinda gostarilon butin manbalere maqale matninde mutleq sakilda istinad
olunmalidir.

Ogar isin matninda adabiyyat siyahisinda olmayan istinad va ya sitatlar yer alibsa va
aksine, siyahida gosterilmis, lakin meatn daxilinde istinad verilmamis manbaler
mdvcuddursa, bu ciddi sehv hesab olunur.

Bibliografik aparatin giymatlandiriimasi zamani istinad edilon manbalarin keyfiyyatina
xususi diqqget yetirilir. Elmi isde istifade olunan menbalerin asas taleblari onlarin
nufuzlulugu ve tadgigat movzusuna uygunlugudur. Elmi islar dgin an nufuzlu menbaeler



1)

2)
3)
4)
D)

6)

yeni elmi magalalar ve monoqrafiyalar (xarici olanlar da daxil olmagla) hesab olunur. Bu
manbalare istinad edilorken mualliflerin elmi saviyyesine ve maqalanin derc edildiyi
jurnalin nufuzuna diggat yetirilmalidir.

Diqqaet yetirin!

- Eyni material dafelarla nasr edilibsa, an son nagra istinad edilmalidir. Yalniz son nagra
daxil edilmamis vacib malumatlar svvalki nesrlarde oldugda, o zaman avvalki nasrlere
istinad etmaya icazs verilir.

- EImi iglerde dersliklora ve arayis adebiyyatina istinadlar mahdud sakilde olmalidir.
Populyar nasrlera va muallifi musyyan olunmayan materiallara istinadlardan g¢ekinmak
tovsiya olunur, hatta bu materiallarin mévzuya uygunlugu olsa bels.

- Bibliografik manbanin keyfiyyati vo nufuzu onun bashgina, muallif ve nasr hagqinda
maelumatlara, yazi Uslubuna va matnin tartibatina esasan muayyen edils biler.

- 8ger material snanavi nagrlerde mévcuddursa, internetds yerlosdirilmis versiyasina
istinad etmak tovsiya olunmur.

- Elmi isda bibliografik manbaya istinad, musllifin hamin manba ile sexsan tanis oldugunu
vo lazim galdikde (maselen, mudafie zamani) onun mezmununa dair elmi muzakire
aparmaga hazir oldugunu gosterir.

- Elmi isda digar mualliflerin nazari middaalari, ideyalari, sibutlari ve tadgiqat naticaleri
istifade olunursa, hamin musalliflare ve manbalars istinad verilmalidir.

- Digar muslliflere maxsus grafik materiallar (cedvallar, sxemler, sakillar, fotolar ve s.),
eloca da eksperimental malumatlar (o cimladen ilkin emal olunmamis materiallar)
istifade edildikda, istinad mutlaqdir!

- Elmiisi yazarkan bazan ¢oxsayll adabiyyat menbalerina diggat yonaltmak lazim olur. ©gar
hamisina ayrica istinad vermak mumkun deyilsa, bu hallar matnde xUsusi geyd olunur va
movzu Uzra an yeni ve ya an taninmis manbalare istinad edilir, diger manbalarin ise
musteqil sakilda dyrenilmasi tovsiya olunur.

Elmi isda digar mualliflarin asarlarina diizgtin sakilds istinad vermak Uglin asagidaki qayda

vo tovsiyalare emal etmak lazimdir:

Diger mualliflare istinad edilerken yalniz soyadi deyil, ham da muallifin adinin bag harflori

(inisiallar) gostarilimalidir. Bu tovsiye tez-tez nezare alinmasa da, tahsilalanlarin iglerinde

bels istinadlar vacibdir. ©gar musllife ikinci deracali manba vasitssile istinad edilirse vo

orada inisiallar gostarilmayibsa, bu malumati hamin manbanin adabiyyat siyahisindan ve
ya digar manbalardan (masalan, internetden) tapmagq olar.

Elmi matnlerde musallifin inisiallari soyadindan avval yazilir, sonra yox.

Musalliflere istinad edarkan onlarin cinsine diggat yetirmak va soyadlarin dizgin

hallanmasina riayet etmak lazimdir (bu baximdan tedris adabiyyatlarinda da tez-tez

sohvlar olur).

Sitat getirerken muallifi eyni soyadli basga taninmis bir saxsle sehv salmamagq ve soyadini
dayismis va ya texallus goturmus tedgiqatgini iki defe sitat gatirmamak vacibdir.

©n cox sahvler gadin alimlerin adlarinin ¢ekilmasi zamani bas verir, ¢clinki onlarin inisial ve
soyadlarina gora cinsini muayyanlasdirmak ¢atindir.

Elmi islarda an ¢ox yayllmis istinad ndvu dolayi istinaddir, yani parafraz.



7) Elmi igler Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Ali Attestasiya Komissiyasinin
muvafiq gerarlari ile tesdiq edilmis “Dissertasiyanin tertibi Qaydasi” nin ve “Avtoreferatin
tartib Qaydasi”nin telablarina cavab vermalidir.

Parafraza - sitatin (adatan kigik bir fragmentin) 6z sozlerinizle sitat menbayina macburi istinadla
ifade edilmasi. Malumati 6z sbzlerinizls ifade edarkan matnin ilkin manasinin tahrif edilmasins yol
verilmamalidir.

Manbays istinad edilmadan va ya dirnaq isaresi olmadan matn harfi kopyalandiqda plagiat hesab
olunur.

Elmi isde parafrazadan istifade asagidaki hallarda zeruridir:

- orijinal sitatlar birbasa sitat gatirmak G¢un ¢ox hacmlidir;

- eyni vaxtda bir ne¢a manbays istinad edarken Umumilesdiriimis malumatlari teqdim etmak
lazimdir;

- nazari konsepsiyanin mazmununu va ya isds istinad edilen tadgigatin prosedurunu va naticalarini
gisa sakilde geyd etmak lazimdir.

Telabanin harfi tarcimenin keyfiyystine amin olmadigi hallarda xarici dilde olan aserlers istinad
edoarken parafrazadan da istifade edtmak tovsiya olunur.

Motabar manbayas istinad edarak 6z arqumentlerinizi desteklomak ve ya muayyan ¢ap igini tenqidi
sokilda tehlil etmak Ugln sitatlar getiriimalidir. Akademik etiket sitat getirilon matnin daqiq ifade
edilmasini telab edir, ¢gunki sitat getirilon pargada an kicik ixtisar muallifin ona verdiyi manani tahrif
eda biler.

Sitat gatirmak ugiin Umumi talablar

1) Sitatin matni dirnaq arasinda verilir va muallifin yazi xUsusiyyatlarini qgorumaqgla, manbada
verildiyi grammatik formada ifade olunmalidir.

2) Sitat tam sakilda, sitat getirilon matn ixtisar olmadan ve muallifin fikirlarini tahrif etmaden
olmaldir.

3) istinad edarken her bir sitat manbays istinadla miisayist olunmaldir ki, onun bibliografik tesviri
adabiyyat siyahisina dair telablara uygun olaraq verilir.

Diqqat yetirin!
- Paragraflara sitatla baglamaq va ya bir sitati daerhal digerinin ardinca yerlasdirmak tovsiya edilmir.
- Muallifliyi tesdiglanmamis ve ya Umumgqabuledilmis ve ya bayagi ifadaleri ehtiva edan sitatlardan
cokinmalisiniz.

Bela ki, elmi maqalsler hazirlanarkan ilkin malumat manbalarina (monoqrafiyalar, elmi maqalsler,
dissertasiyalar ve s.) esaslanmagq tévsiye olunur. ikinci deracsli menbalerden istifade yalniz
tedqgigat problemi ile tanisliq va isin esas konseptual ve kateqoriyall is Usulunun
muayyanlasdiriimasi marhalasinda asasli hesab olunur.

Musalliflar 6z iglerinda ikinci deracali manbalerden malumatlara istinad edarkan ¢ox vaxt iki boyuk
sohva yol verirlar:

- informasiyani els ilkin manbada 6zlari tapmis kimi istinad edirlar (bu halda ikinci deracali malumat
manbayinin moévcudlugu gizladilir ve ilkin manbanin bibliografik malumatlari tahsilalanin isinde
yenidan yazilir);



- malumati sanki ikinci daracali manbanin musllifine maxsus olmus kimi ifads edirlar (bu cur sitat
gatirma novunda, aksina, ilkin malumat manbayinin movcudlugu gizladilir ve asars ikinci deracali
manbanin bibliografik malumatlari daxil edilir).

Bu sahvlarin her ikisi elmi isde eyni daracada qgabuledilmazdir. Bela sitat gatirma elmi faktlarin
tohrif edilmasina ve baggasinin isinin naticelarinin manimsanilmasina gatirib gixarir. isinizds bu
sohvleri tekrarlamamaq tg¢un ikinci daracali meanbalars istinad etmak gaydalarini diggstle oxuyun.

Elmi isda verilon butun sitatlar ilkin manbalers gargi mustaqil sakilde yoxlaniimahdir. ©sar Ggun
prinsipial shamiyyat kesb eden malumatlara istinad edsrkan, bu malumati ilkin manba ile mugayisa
etmak, hatta s6zIU sitat olmasa bela, yoxlamaq maslehatdir. Bu cur yoxlama asas manbaya istinad
edorken digar muallifler tarefinden buraxiimis mimkin sahvlerin tekrarlanmasinin garsisini
alacaq, hamginin tahsilalana orijinal muallifin mévqgeyinin basa digstlmasinin dizgunliyunu ve sitat
gatirilen sdzlarin tafsirinin dizglnliylinl yoxlamaga imkan veracakdir.

istinad edilon matnlerle miisteqil tanishq da elmi etikanin en miihim telebidir: yalniz musallifin
soxsan tanis oldugu matnlar birinci deracali sitatlar kimi gdsterila biler. ©ks halda, bels sitat plagiat
hesab olunur (ikinci daracali sitat menbayins istinad etmamakla, aserin muallifi bununla basqa
soxsin tadgiqat ve analitik iginin naticesini manimsamis olur).

iIlkin manbayi gdstermak mimkiin olmayan hallar:

- [lkin manba geridénmaz sakildas itirildikda.

- Ilkin meanbae slcatmaz oldugda ve ya onun axtarisi obyektiv sebablerden c¢atin oldugda (mesalen,
gapall kitabxanalarda ve ya bazalarda yerlosdikda).

- Sitat edilen matn muallifin basqa bir saxsin xatiralarindaki s6zlerin yazisindan malum olduqgda.

- Ilkin manbe aserin musllifinin terciimesi li¢lin slgatmaz olan nadir dilde yazildigda.

- Sitat ikinci daraceli manba muallifinin arxiv ve ya adabi arasdirmasi naticasinda tapildiqda
(massaloen, klassik adabi aserden ugurlu parca secildikds). Bu halda tshsilalan gostarilon
bibliografik malumatlar ssasinda musteqil sakilds sitat tapib ikinci manbays istinad etmadan sitat
gatirirsa, bu, mustaqil apariimis arxiv ve ya adabi aragdirma haqqginda yanlis tesavvir yarada biler.
Sitat ona istinad edan musallifin arqgumentasiya sisteminin tasviri kimi verilir (bu halda sitatin 6z
deyil, onun nazarden kegirilon matnda istifadasi maraq dogurur).

Diqqat yetirin!

- Ikinci deracsli menbe (izre matna istinad ederkan tekce orijinal matnin menbayini deyil, hem de
sitatin hansi manbaden goturuldiyunu gostermak lazimdir.

- Ona go6ra de verilan sitatin girig sodzlerinda orijinal matnin menbayini ve bu matnin hansi
manbadan goturdldiyldnld geyd etmak tovsiya olunur. Bu zaman istifade olunan manbaler
siyahisinda sitatin tapildigi ikinci deracali manbaya istinad edilir.

- Elmi aserda xarici mualliflerin asarlarine istinadlarin olmasi problemin nazari inkisaf saviyyasini
gosterir, mualliflarin tedqgiqat fealiyyatindan xabar verir. Oksar hallarda xarici manbalardan istifada
muasir elmi is iglin macburi telabdir.

9cnabi soyadlarin va inisiallarin geyd edilmasi



Ocnabi muslliflerin soyadlar elmi isin yazildigi dilds verilir. Soyadin va bas harflerin orijinal yaziligi
onlarin yaninda moterizada verilir. 8serda yerli elmde genig taninan acnabi muallife istinad varsa,
orijinal adin slava yazilisi taleb olunmur.

©cnabi mualliflarin soyadlarindan va inisiallarindan dizgun istifads etmak Gglin oxsar movzularda
azerbaycandilli nagrlare istinad edarak onlarin Azarbaycan dilina tarcimasi enanasini yoxlamaq
lazimdir. ©gear mualliflerin soyadlari avvaeller azarbaycandilli menbslarde geyd olunmayibsa,
acnabi soyadlarin transliterasiya qaydalarina asasen tertib edilmis soyad ve inisiallarin musllif
torafindan transliterasiyasini taklif etmalisiniz.

Diqgat yetirin!
istifade olunmus adabiyyat siyahisinda acnabi nasrlerin adlari, muslliflerin soyadlari, inisiallari ve
diger bibliografik malumatlar orijinal dilde gostarilir.

9cnabi terminlordan sitat gatirilmasi

Elmi magalads istinad edilon acnabi terminler maqalenin dilinden tercimada verilir. ©cnabi terminlari
tercuma edarken, ilk ndvbade, onlarin azerbaycandilli nasrlarda tercimasi ananasini yoxlamaq lazimdir.
Tercime tapilmadiqda ve ya maqalenin musllifine geyri-deqiq gorinarsa, o, 6z tarcimasini teklif eda biler
(bu halda azerbaycandilli tadgigatlarda bu terminin tercimasi enanasini geyd etmak va tarciimanin musallif
variantini asaslandirmagq lazimdir).

Xususi terminlar tUmumiyyatle malum deyilse ve ya magalanin muallifi terefindan ilk dafe tarcima olunubsa,
tarcimaenin yaninda moterizeds onlarin orijinal orfografiyasini vermak tovsiya olunur.

9cnabi manbalardan matn fragmentlarinin sitat gatiriimasi

Ocnabi manbalarden matn fragmentlarinden sitat gatirilerken, sitatlar musallifin tarcimasinde magalanin
asas matninin dilinda verilmalidir. Muallif tercimenin dizgunllytina amin deyilss, parafrazadan istifade
etmak tovsiys olunur.

Ocnabi elmi asarlarin tarcimasi ve istinadlari zamani standart elektron tarcime vasitalarinden
istifade etmak tovsiya olunmur. Soyadlari ve terminleri tarcima ederken mubahisali veziyyatlar
yaranarsa, akademik rahbariniza va ya xarici dil muslliminize kdbmak Ugun muracist edin. Suni
intellektdan istifade qadagandir (bu teqdim olunmus isin orijinal olmasi zeruriystindan irali galir).

Oziine istinad

Oseor muallifin avveller apardi§i tadgiqatlara asaslanirsa, naticeleri darc olunubsa, aserde bu
asarlors istinadlar gésteriimalidir. Oz sserlerine istinadlar va onlarin istinadlar siyahisinda geyd
edilmasi adi bir tecrubadir. Bu, 6zunu plagiatdan, avvallar dearc edilmis malumatlarin
tekrarlanmasindan yayinmaga kdmak edir, hamginin maragli oxucuya muallifin digar aserleri ilo
tanis olmaga imkan verir.

Ozline istinad diger muslliflerin istinadlar kimi esaslandiriimali ve elmi isin mdvzusuna ve
maqsadlarina uygun olmalidir.

Qanunvericilik va normativ-hiiqugi aktlarindan sitat gatirilmasi

Qanunvericilik vo normativ-htiquqi aktlardan, rasmi nasrlardan sitat gatirilir; ikinci deracali manbalerden
sitat gatirmak tdvsiya edilmir.

Qanunvericilik vo normativ-hiquqi aktlardan sitat getirerkan, sitatin asarin yazildigi zaman an son
yeniliklera asaslandigina amin olun. Bazen bu cir nagrlerden duzgun sitat getirmak Uglin mutaxassis
maslahatlesmasi talab olunur.



Badii asarlardan sitat gatirilmasi

Klassik badii asarlarden sitat getiriimasi badii adabiyyat asarlarinin elmi nasrinin hayata kegirildiyi
Toplu Bsarlarin, Tam Toplu Bsaerlarin an nufuzlu nasrlerine uygun olarag hayata kegirilir. Lazim
galerss, yazi iginin movzusuna gora (masalen, nagrdan gixan nagrlerde muallif asarin matnini
dayisib, macmua asarinde ise matnin bitln variantlari verilmir) bels asarlarin ilk (qivveds olan)
nasrlarinden istifada oluna biler.

Sitatlarda matnin, sarhlarin va ixtisarlarin dayigdirilmasi

Basqasinin matninin fragmentlarinden sitat getirerkan harfiliyin gorunmasinin ciddi gaydasina
baxmayaraq, bazi hallarda sitatin meatninin dayisdiriimasina yol verilir.

Sitat matninin dayigdiriimasina yol verilon hallar:

- XX asrin avvallerina qadar nagr olunan matnler orfografiya vae durdu isaralari muasirlesdirildikda.
- Matnin qisaldilmig sozleri tam so6zlera gevrildikds. Bu zaman s6zun asarin musllifi terafinden
tamamlanan hissasi kvadrat moétsrizeya goéturulir. Geniglandirma yalniz oxucunun sitati basa
dusmasi ¢atin oldugda maslahat gorulur.

- ifadede sézlerin daxil oldugu séz birlesmaesinin sintaksik qurulusuna tabe olmasi halinda hal
dayisdirildikds.

- Istinad edilan sanadin matninde askar edilmis sehvler va uygunsuzluglar gésterildikds. Bu zaman
sitat muallifinin buraxdigi sehvler va uygunsuzluglar duzsldilmir, sehvdan sonra yumru moterizede
sual igarasi qoyulur.

11. Yekun muddaalar

Universitet gozlayir ki, bu Qaydalarin pozuldugunu giman etmeya asasi olan Universitet
amakdaslari ve tehsilalanlar rahbarlarina ve ya uygunlug (komplaens) xidmati mitaxassislarina bu
Qaydalari pozmus va ya pozmagq imkani olan saxsler haqqinda derhal malumat veraceklar.

Bu Qaydalarin muddsalarn ile bagh sibha va ya geyri-muayyanlik yarandiqda, dagiq maslehat
almaq Ugun rahbariniza, kuratorunuza va ya uygunlug (komplaens) xidmatinin mutaxassislarina
maracist etmalisiniz.

Universitet bu Qaydalarin talablarina riayat edilmasi va ya bu Qa ydalarin middaalarinin pozulmasi
barede Universitete malumat verilmasi ile alagadar Universitetin tesabbusu ile bu minasibatlarin
he¢ bir subyektinin masuliyyate celb olunmayacagina ve ya diger xosagelmez naticalerla
uzlagmayaceayine zemanat verir.



Tahsilalanlarin Davranis Kodeksinin va Akademik diriistliik Qaydalarinin pozulmasina goéra
intizam masulliyyati va onun tadbiqi Qaydalar



Miindaricat

1. Tehsilalanlarin Davranig Kodeksinin normalarinin pozulmasina gora intizam masuliyyati vo

formalari
2. Akademik durustlik normalarinin pozulmasina gora intizam masuliyyati ve formalari



I. Davranig Kodeksinin normalarinin pozulmasina gora intizam masuliyyati va formalari

Tahsilalanlarin Davranis Kodeksi Universitet muhitinde nizam-intizamin, etik normalarin ve akademik
durustliyun temin edilmasi Ugun asasdir. Bu Kodeksin muddaalarini pozan tehsilalanlara qarsi
pozuntunun xarakteri, agirligi ve tekrar olunma tezliyinden asili olaraq asagidaki intizam tedbirleri
totbiqg edils biler. Har bir ceza ndvunun magsadi tehsilalanin davranisini dizsltmak, gelacekdsa oxsar
hallarin qarsisini almaq ve Universitet ictimaiyyati U¢un adalstli muhiti gorumaqdir.

1-ci Deracaeli Pozuntular (Yungul)

Bu kateqoriyaya Universitet muhitinde nizam-intizami ytngul sekilde pozan,
birbasa tehlUks yaratmayan ve ya boyuk ziyan vurmayan hallar daxildir. Magsad
telabani maariflondirmek ve galecekda daha ciddi pozuntularin garsisini almaqdir.

Sifahi Xaebardarliq:

Toatbigi: Bu, an ylngul intizam tadbiridir va adatan ilk dafe bas veren kicik pozuntulara
(messalon, derslera davamiyyat qgaydalarini kigik pozuntular, sas-kly salmaq, tamizlik
gaydalarina lageyd yanasma) qarsi tetbiq edilir.

Magsadi: Pozuntunun xarakteri tehsilalana aydin sakilde izah edilir. Tohsilalana Kodeksin
muddealari bir daha xatirladilir ve galacekde bu cur hallara yol vermamayin vacibliyi
vurgulanir. Bu, tehsilalanin 6z davranisini dizeltmasina ilk flrsat verir.

Proses: Adstan dekanliq, musllim ve ya muvafig Universitet amakdasi tarafinden edilir.
Tahsilalanin saxsi dosyesina qeyd edilsa biler, lakin bu, resmi intizam cezasi kimi
giymatlandirilmir.

Yazili Tohmat:

Tetbiqi: Sifahi xebeardarligdan sonra tekrar olunan yungul pozuntular, yaxud ilkin olaraq sifahi
xabardarligdan daha ciddi gebul edilen, lakin hala de orta daracali sayilmayan pozuntular tg¢in
totbig edilir. Masalan, bir nege dafe xeberdarliq edilmasine baxmayaraq davamiyyet
gaydalarinin pozmagq, Universitetin daxili gaydalarina (masalan, geyim qaydalar) amal
etmamoak, geydiyyat ve yaxud yasadidi Unvanda, fardi identifikasiya malumatlarinda va diger
rekvizitlerinde dayisikliklor bas verarsa, Universitete 5 (bes) is gunli arzinde malumat
vermamak;

Maqgsadi: Pozuntu ile bagl gorulan tadbir haqqinda tehsilalana resmi yazil bildirig verilir. Bu,
pozuntunun resmi geydiyyatidir ve tahsilalanin sexsi dosyesine alave edilir. Tahsilalana
davranisinin ciddiliyi ve qaydalara amal etmayin hiquqi vacibliyi daha kaskin sakilda bildirilir.
Proses: muvafiq struktur bélmanin (masalan, dekanliq) rahbari terefinden tshsilalana yazili
tohmat verilir. Tahsilalan bu senadls tanis oldugunu imza ile tasdiq edir. Tahsilalan sanadla
tanis olmasi barede imza atmaqdan imtina etdiyi halda muvafiq qaydada aktlasdirilir.
Maslahat ve Talimat:

Tetbiqi: Bazen pozuntular bilmemazlikden ve ya xususi veziyystlerden gqaynaqglana bilar. Bu
halda tehsilalana qaydalar haqqinda slave malumat verilir va galecakde oxsar pozuntularin
garsisini almaq ugun maslahatlar verilir. Masalan, akademik yazi qaydalari, miayyan resurs-
lardan istifade etma qaydalari hagqinda telimatlar.

Maqgsadi: Tahsilalanin anlayigini artirmaq ve ona dizgun davranis yollarini dyraetmak. Bu ceza
novu daha ¢ox preventiv xarakter dasiyir.

Proses: Muallim, dekanlig nimayandasi ve ya Universitetin psixoloji xidmati terafinden hayata
kecirile biler.



2-ci Deracali Pozuntular (Orta)

Bu kateqoriyaya akademik faaliyysts, Universitetin nizam-intizamina va ya ictimai shval-ruhiyysya
orta saviyyads tasir eden pozuntular daxildir (Masaloen: Universitetin arazisinds siqaret gakmak, igkili
voziyyatda olmagq, Universitetin avadanliglarina gesdan ve ya sahlankarligla ziyan vurmag, kitabxana
materiallarinin itirmak va s.). Bu pozuntular adatan Universitetin resurslarina, reputasiyasina ve ya
diger telabalerin tahsil muhitine manfi tasir gdstera biler.

Mtisyyan Miiddsts Faaliyystden Uzaqglasdirma:

Tatbiqi: Bu ceza tehsilalana muayyan bir muddat arzinds derslardan, laboratoriya islerinden,
imtahanlardan, tadbirlerden ve ya Universitetin digar faaliyyetlerinden kenarlagdiriimasini
nazerdsa tutur. Muddast bir nege gundan bir nege haftaye qadar dayise biler. Masalan,
Universitet amlakina gisman ziyan vurma, tehsilveranlerin ve digar tsehsilalanin tsahsil
haquglarini pozan sistematik davranislar, tehsilveranlerin ve tadrise komakgi heyatin 6z
vazifelarini icra etmasine manealar tératma va s.

Maqgsadi: Tahsilalana davraniginin ciddi naticelara sabab oldugunu géstarmak, hamginin diger
tehsilalanlar Gg¢ln nUimunavi bir tadbir olaraq xidmat etmak. Bu muddeatds tshsilalan 6z
harokatloeri bareds dusliinmak ve davranigini dayisdirmak imkani qazanir.

Proses: Universitetin muvafiq intizam komissiyasinin garari ila rektorun amri ile tetbig edilir.
Tahsilalanin bu middatde darslerda va ya digar faaliyyatlards istiraki gadagan olunur.
Kompensasiya ve ya Berpa lslori:

Toatbiqi: Tahsilalandan Universiteta va ya Uglncu tarafs vurdugu maddi ziyani 6damak va ya
barpa etmak talab oluna biler. Bu, hamg¢inin ictimai iglerin yerina yetiriimasi (Masalan,
Universitetin arazisinin temizlanmasi, kitabxana islerinde kdmaklik) saklinds ola bilar.
Magsadi: Ziyani aradan qaldirmaq ve tehsilalanda masuliyyat hissini formalasdirmaq.
Proses: Ziyanin giymatlondiriimasinden sonra muvafig garar gabul edilir ve tahsilalana
Odenisin va ya isin novu ve hacmi barada malumat verilir.

3-cu Deracali Pozuntular (Agir)

Bu kateqoriyaya Universitetin nifuzuna, tahlikesizliyina, akademik muhitina ve ya diger Uzvlarinin
saglamligina ciddi tehdid yaradan, ganunvericiliyi pozan ve ya tekrarlanan ciddi intizam pozuntulari
daxildir.

Universitetdan xaric edilma:

Tatbiqi: Bu, an agir intizam cazasidir ve tehsilalanin Universitetdsa tahsilini davam etdirmak
hiququnun birdafelik lagv edilmasini nazarda tutur. Masalen, tahsilalanin takrarlanan
akademik saxtakarligi, Universitet amlakina boyuk ziyan vurmasi, diger tehsilalanlara ve ya
amakdaslara qarsi zorakiliq, irqgilik, ayri-segkilik, cinayst terkibli harakatlari, narkotik
maddalarin yaymasi, migrasiya qanunvericiliyinin telablarinin kobud suratds pozulmasi; 3 ay
davamli olaraqg derslerde istirak etmemasi ve bu muiddatde Universitet ile alage
saxlamamasi ve s.

Magsadi: Universitet ictimaiyyatinin tahlukasizliyini ve rifahini temin etmak, Kodeksin ciddi
sokilda pozulmasi hallarina qarsi sert mévge nimayis etdirmak.

Proses: Universitetin intizam Komissiyasi terefinden hertorsfli aragdirma ve miizakirelarden



sonra qgarar gabul edilir ve rektorun emri ila rasmilesdirilir. Tehsilalana 6zlnu muidafie etmak
Ucun tam imkan verilir.

e Huqugqi Tedbirler: Universitetden xaric edilma
Tatbiqi: Tahsilalanin haraketleri Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyini pozarsa
(masalen, ogurluq, zorakiliq, saxta senadlarin istifadasi, narkotik alveri ve s.), Universitet bu
barede hiqug-muhafize organlarina malumat vera biler va tahsilalana qarsi cinayst va ya
inzibati is baslana biler.
Magsadi: Qanunvericiliyin aliliyini temin etmak ve Universitetin hUqugi mustavide masuliyyatini
yerina yetirmak.
Proses: Universitetin rahbarliyi tarefinden hliqug-muhafiza organlari ile alage saxlanilir. Bu
caza, Universitetden xaric edilmadan alava olaraq tetbiq edils biler.

Umumi Qeydler:

Odalatli Proses: Har bir intizam isi zamani “Sikayatlerin idars edilmasi ve arasdirilmasi Proseduru’na
tam riayat edilecak. Bu, tahsilalana 6zinli mudafis etmak, stbutlar teqdim etmak ve sikayat etmak
haqugunun verilmasini tamin edir.

Fardi Yanasma: Cezanin novu ve darecasi her bir pozuntunun fardi xususiyyatleri (maselan,
pozuntunun bilarekdan edilmasi, pozuntunun agirliq deracasi, pesmangiliq, avvalki intizam tadbirleri
Vo S.) nazare alinmagla musyyan edilir.

Bildiris: Butin cazalar telebays yazili sekilds bildirilecak ve telabays sikayat etmak hliququ barada
malumat verilacakdir.

Maxfilik: Intizam pozuntularinin arasdiriimasi zamani maxfilik prinsiplerine riayst olunacag.

Universitetin va tahsilalanlarin dhdaliklerina dair atrafli melumat bu Davranis Kodeksinda aks olunub.
Bu Kodeksin talablerinin pozulmasi saviyyasindan asili olaraq ceza tadbirlerinin tadbiq edilmasina
gore muallim, kafedra mudiri, dekan, prorektor va rektor masuliyyat dasiyir. Tehsilalana intizam
tendehin verilmasi, o cimladan muvaqqgati olaraq tahsilden uzaqlasdirilmasi ve ya universitetden
xaric edilmasi intizam Komissiyasinin gebul etdiyi gerara asasen rektorun smri ile hayata kegirilir.

[l. Akademik diirtistliik normalarinin pozulmasina gora intizam masuliyyati vo formalari
Oyani va distant tahsilde akademik durustlik normalarinin pozulmasina goérs u¢ kateqoriyaya bolundr.

1-ci Kateqoriya akademik pozuntular va intizam tenbehlari:

1-ci Kateqoriya akademik pozuntular (ylingul):
Bu pozuntular cari ve hiidud yoxlamasi zamani tacriubssizlik ve ya akademik prinsipleri
bilmamasi sababindan bas vers biler ve gox vaxt pozuntuya yol vermis tehsilalanin vicdansiz
niyyatinin naticesi deyil: kigik tapsiriglarin yerina yetirildiyi zaman basqga tehsilalanla birlikda
ise icaza verilmadiyi halda basqa tehsilalanla birlikda iglemak; tapsirigin Kigik bir hissesinda
geydlarin ve ya muivafiq sitatlarin olmamasi; sitat getirilon matna istinad etmadan ideyadan
ve ya Uumumi arqumentdan istifade etmak; avvalki pozuntular olmadan sshvan sitatlarin
buraxiimasi ve s.

1-ci Kateqoriya akademik pozuntulara gors intizam tenbehlari

Akademik pozuntularin névleri | intizam tenbehin névi Senadler

Basqa tehsilalanla birlikds islemak| Yazili irad; Tehsilalanin izahati;
alave tapsirigin yering Askar edilmis pozuntu




yetiriimasi; haqqinda akt (muaallim
: : tersfinden  pozuntu faktinin
geydlerin ve ya lazimi | Yazili irad; slave 2 sahidinin imzasi ils
istinadlarin olmamasi Tapsinga gore “0” (sifir) bal; | {5rip edilir): qrup
olave  tapsirigin  yering pimayendesi ve kafedra
yetirilimasi; mudirinin tedris isleri Uzre
ideyadan istifade edilmasi vs| Yazili irad; muavini);
ya  tapsingin  Kkigik  bir| Tapsiriga gore “0” (sifir) bal; | Sanadlor paketi ilo xidmati
sahasindaki manbalardan sitat] alave tapsirigin yering qeyd (kafedra midirindan
gatirilmasi, matna istinad etmadan| yetiriimasi; dekana) (kafedra iclasinin
Umumi arqument gatirmasi protokolu, askar edilmis
pozuntu akti va tahsilalanin
izahati).
avvelki pozuntular olmadan | Yazili irad; Vacibdir:
sitatlarin sashvan buraxilmasi | slave tapsirigin yerina | 1-ci kateqoriya pozuntusu
yetirilmasi; aktlari ayrica pozuntular
etika va ya akademik|jurnalinda geyda alinir. Har
duristlik tGzre yazili tapsiriq| kafedranin ve fakdultanin 6z
ve ya tedgiqat layihasinin| qeydiyyat jurnali olmalidir!
yerina yetirilmasi;
“spargalkadan”,mobil Tapsiriga gora “0” (sifir ) bal;
telefonlardan istifada

1-ci Kateqoriya intizam tanbehlari muallim / kafedra mudiri tersefindan tedbiq edils bilar. Bir
pozuntuya gora bir ve ya bir ne¢a intizam tenbehi tetbig oluna bilar.

2-ci Kateqoriya akademik pozuntular ve intizam tanbehlari:

2-ci Kateqoriya akademik pozuntular (orta):

1) avvaller intizam tenbehi tatbiq edilib - edilmamasinden asili olmayaraq 1-ci kateqoriya
pozuntunun takrarlanmasi;

2) manba gostariimadan birbasa orta deraceds sitat gatiriimasi ve ya yenidan ifads edilmasi;

3) bir masgaladan ¢ox talaeblari ddemak maqsadile bagga bir isin surati ve ya shamiyyatli hissesi
olan igin tahvil verilmasi;

4) laboratoriya hesabatlari Gglin manbalari ve ya is istirakgilarini lazimi sakilde gdstarmadan
malumat va ya izahat materiallarindan istifads;

5) tapsiriglan ve ya layiheni yerine yetiran diger saxsler tarefinden gdsteris gaydasina riayat
edilmamasi (masalan, tadqigatda, statistik tehlilde, komputer programlasdirmasinda, malumatlarin
toplanmasinda, yazili iglerde kdmak gdstariimasi zamani, agar bele yardim tapsirigin tarkib hissasi
olmusdursa);

6) imtahan zamani basqa tshsilalanin imtahan veraginden koég¢lirme, imtahan vaxti bitdikdan
sonra danigmagq ve ya yazmaga davam etms;

7) imtahan zamani muallimin / imtahan goturenin/ icazssi olmadan “sparqalkadan”, mobil
telefonlardan, komputerlarden, kitablardan, kalkulyatorlardan va digar materiallardan / cihazlardan
istifade;

8) imtahan zamani “spargalkadan” istifads, alave vasitalarden va internet resurslarindan istifads,



alave mobil telefonlardan, kitablardan, agilli(smart) saatlardan, kalkulyatorlardan istifada (imtahani
distant formada verarkan);

9) imtahan zamani kdglirmays kdmak etmak;

10) imtahan zamani Uglincu saxslarin kdmaya calb etmak;

11) yazili islards plagiat: esse, maqale, teqdimatlarin yazilmasi hissasinds bakalavr (baza ali tibb
tohsili) pillesinde 20%-o qadar, rezidenturada 15%-o qadar, magistraturada 10%-o qader,
doktoranturada 5 %-o qader;

12) bakalavr pillasinde diplom iglerinin yazilmasi zamani plagiat: 15 %-o gadar (85% orijinalliq),
magistr dissertasiyalari 10%-a qgadar (90% orijinalliq), doktorlug dissertasiyalari 5 %-qadar
(orijinalliq 95 %);

13) saxsi ETS loqini ve parolu uglncu saxslara oturmak, darc edilmis ve ya ehtiyat nisxasini
¢ixaran materiallari silmak ve ya zedaloamak ve ya diger tehsilalanlarin materiala girisina basqa
sokilde mudaxile etmak;

14) basqa bir tahsilalana tapsirigin muvaffaqgiyyetls yerina yetiriimasine manealar yaratmagq.

2-ci Kateqoriya akademik pozuntulara gora intizam tanbehlari

Akademik intizam tenbehlari Sanadler

pozuntularin

novleri
Tohmat verilmasi va Toahsilalanin izahati;
giymat Agkar edilmis  pozuntu

«qeyri - kafi» yazilaraq | haqqinda akt

isin naticelerini  logv | Akademik  diristliiyiin
etmasi pozulmasina dair
komissiyanin protokolu;
Komissiyanin  sadrinin

2-ci kateqoriyaya| teqdimatina osasan

aid batdn tehsilalanin gsaxsi isine

pozuntular daxil edilmakla intizam
tenbehinin verilmoasi
(téhmat) haqginda
rektorun amri;
Ohamiyyaetli:

2 vo 3-cu kateqoriyalar
uzra pozuntulara gors
intizam tanbehinin
verilmasi haqqginda amr
hiqugsunasla
razilasdiriimahdir

Qeyd: Apellyasiya Komissiyasina muracist zamani yol verilon akademik darustlik Qaydalarinin
istenilen sakilde pozulmasi da 2-ci kategoriya pozuntusu hesab olunacag.

3-cii kateqoriya akademik pozuntular va intizam tanbeh tadbirleri:



3-cii kateqoriya akademik pozuntular (agir):

1) avvaller intizam tenbeh tadbirlari tatbiq edilib-ediimamasindan asili olmayaraq 2-ci kateqoriya
pozuntusunun tekrar toradilmasi;

2) uydurma va ya gasdan tahrif edilmis materiallar taqdim etmakle malumatlarin saxtalasdiriimasi
va ya tehrif edilmasi;

3) giymatlendirma veraqgaelarinin ve ya giymatleri aks etdiran digar senadlarin saxtalasdiriimasi,
musllimden va ya imtahan gabul edandan imtahan materiallarinin odurlanmasi/fotogakillarinin
¢okilmasi, ogurlanmis imtahan materiallarinin alinmasi, o cimladan xaker harakatlari yolu ils;

4) imtahan vermak Ugln 6zinln basqa bir saxsle avaz edilmasi ve ya basqa sexsin avezine
imtahan verilmasi;

5) imtahan dovrina gader icazasiz manbalardan imtahan materiallarinin suratlarinin alde edilmasi
ve ya yayilmasi;

6) imtahan zamani icazasiz malumat mubadilesi Usullarinin iglenib hazirlanmasi Ggun imtahandan
avval tahsilalanlarin sbvdalesmasi;

7) Tahsilalanin yekun doévlat attestasiyasindan ve ya buraxilig imtahanlarindan kegmeamasi
(teqvim ilinin sonuna gader yekun dovlat attestasiyasinda va ya buraxilis imtahanlarinda istirak
etmamasi).

8) bu bélmada sadalanan amallarden har hansi birinin teskil edilmasi ve ya tératmak maqgsadila
sdvdsalesmasi;

9) Komissiyanin gerari ile an yuksek darecade ciddi hesab edilan akademik durustsuzllye aid
edilen digar harakata yol verilmasi.

3-cii kateqoriya akademik pozuntulara gore intizam tanbeh tadbirlari: Universitetin intizam
Komissiyasinin Qarari gabul edildiyi tarixdan 5 (bes) giin arzinde Universitetden xaric edilms.



“Sikayatlarin idara edilmasi va arasdiriimasi Proseduru”
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1. Ohdaliyimiz

ATU qgarsiligh alagada oldugu saxslarin fikirlarina hormatle yanasir va sikayatlarin dayarini va
onlarin samarali hallini tosviq edan madaniyyati inkisaf etdirmaya sadiqdir.
ATU, sikayatlarin insanlarin va teskilatin daha yaxsi anlagiimasina tohfs vers bilacayini va davamli
inkisaf acun imkanlar yaradacagini gabul edir.
ATU sikaysatleri durustlik, layaget va butlun terefleare hormat prinsipleri esasinda, asassiz lengima
olmadan, prosesin saffafligi ile vo mumkin gadar gsikaystin qaynaqglandigi yersa yaxin sakilde —
muzakire, emakdasliq ve uygun oldugda barisdirma yolu ile — hall etmaya ¢alisir. Megsad, davam
edon tehsil ve ya amak mulnasibatlerina ve ya fardlerin nifuzuna minimal manfi tasirle adalatli va
asaslandiriimis naticaya nail olmaqdir.
Biz, mumkun oldugu qadar, iscilerin saglamligi ve tahlukasizliyinin tamin olunmasini, eleca de ATU-
nun faaliyyatleri, xidmatleri va proseslari naticesinda tehsilalanlarin va diger sexslerin saglamligi va
tehlUkasizliyinin riska atilmamasini temin etmaya galisacagiq.

Bu ohdslik “Tahsilalanin Davranig Kodeksinda aks olunmusdur. Bu yanasma, hamginin tehsil
va tadqigat, insan huaquglari, xarici va yerli tahsilalanlarin hiquglari ve amakdaslarin huquqi
teminatlari ile bagl qanunvericilik, qaydalar ve standartlar daxil olmagla, lakin onlarla
mahdudlasmamagq saertile, huquqi 6hdsliklarimizle daha da mohkemlandirilir

2. Sikayatler
2.1 Sikayat nadir?

ATU-nun amakdaslari, faaliyyati, xidmatlari ve ya proseslari ile bagh narahatlig doguran
masala va ya irali slirilan masaladir ki, bu barada cavab va ya hall yolu talab olunur va ya
gozlanilir.

ATU-da sikaysatler, adaten, ndvina, eshamiyyat ve murakkablik seviyyasine gore kateqoriyalara ayrihr
va bu amillar onlarin necas idars olunacagini miayyan etmakda rol oynayir. Sikayatler asagidakilarla
bagli ola bilar:

a) ATU rahbarliyinin  gerarlar, akademik, tedgigat ve ya inzibati masalaler;
b) siyaset va prosedurlarin dizgun tetbig edilmamasi ve ya xidmatin gdsterilmasinda naraziliq,
prosedur adalstinin pozulmasi, hdquglarin temin edilmamasi, muvafiq masalalarin nazars
alinmamasi, yanlis maslahat naticasinda Zoror ¢okilmasi, soahlankarliqg;
c) saxsin davranigi va ya ATU-nun Tahsilalanlarin Davranis Kodeksinin pozulmasi ile bagl
iddialar — buraya intihal, geyri-etik ve ya garazli giymatlandirma, maraglarin togqusmasi,
finldaqciliq, geyri-durastluk, esassiz tarofkeslik, ayri-seckilik, tazyiq, zorakiliq ve gender asasli
zorakihqg kimi etik va durustluk masalslari daxildir.

Sikaystde asagidakilar gosterilmalidir:

muraciste baxan subyektin adi ve ya onun vazifseli sexsinin adi, soyadi, vazifasi (vazifali
soxsin elektron Unvanina gondarilon muracistler istisna olmagla);

muracist edan tehsilalanin adi, atasinin adi, soyadi va Unvani, hiquqi saxsin adi va huquqi
unvani;



sikayat nUmayandae vasitssile taqdim edildikde, numayandanin adi, soyadi, atasinin adi va
anvani.

2.2 No sikayat olaraq gabul edilmir?

Umumi sorgular, malumat istoklari ve ya ray verma talablari sikayat kimi gobul edilmir.
Sikayet, mlayyan bir prosedura asasan sanadlesdiriimis sakilde hayata kecirilon haroekst ve ya
gararin yenidan baxilmasindan farglanir.

3. Baladgi Prinsiplar
ATU-da sikayatlerin idare olunmasi asagida gostarilon baladgi prinsiplera asaslanir:

3.1 Sikayatlarin asanlagdiriimasi
3.1.1 Blgatanlq

Sikayet prosesi slgcatan ve anlasilandir, ve har bir saxs 6z narahatliglarini ifade etmakda 6zunu
tohlukasiz ve dasteklanmis hiss etmalidir. ATU bunu asagidaki yollarla temin edacakdir:

a) soxslarin sikayat vermasina kdmak etmak lGg¢lin malumat ve dastek xidmatlari teqdim etmakls;
b) sikayet etmak Uugln asanligla istifade edile bilan ve algatan Usullari temin etmakls;
c) sikayst vermoakds slave dastaya ehtiyaci olan sexslare dastak gdstarmakle;( Masalan, sikayat
prosesini basa dusmak ve istirak etmak Ugun dil tarcimagisina ehtiyaci olanlar ve ya alilliyi olan
gsoxslor ucun malumatlarin  xUsusi formatda teqdim edilmasine ehtiyac ola bilar.)
Zarurat oldugda ve muvafiq razilig asasinda ATU nimayeanda (masalan, aile lizv, tarcimagi ve ya
hdqugi nimayeanda) vasitesile da Unsiyyat qura biler.

3.2 Sikayatlara cavab verilmasi
3.2.1 Nazakat va hormat

Sikayatlarin idare olunmasi prosesinds istirak edan batun taraflerdan, sikayatle bagl olan saxslerle,
o cumladan hall prosesini hayata kegiroen saxslarle Unsiyyst zamani nazakat va hormat ¢argivasinds
davranmalari gozlenilir.

3.2.2 Prosedurun adalatli gakilda tatbiqi

Prosedurun adalstli gakilds tatbigi — bu prosedura asasan sikaystin aragdirilmasi va idars olunmasi
zamani adalstlilik standartlarinin tatbiq olunmasi talebidir. ATU asagidakilara emal edacakdir:

a) Sikayatin Unvanlandigi saxsa (cavabdehsa) ona qgarsi irali strtlen sikayatle bagh malumatlar tam
toffertati ile teqdim edacak.

b) Hem sikayatci(ler)a, ham da cavabdeh(lar)a 6z mdvqgelarini ifads etmak imkani yaradacaq. Zaruri
hallarda, onlar hadisalerin 6z versiyasini taqdim eds, dasteklayici malumat vers va garar gabul
edilmazdan avval sikayata cavab vers bilacaklar.

c) Sikaysti arasdiran sexs(sexsler) ve qerar gabul edan saxsin(sexslarin) garazsiz ve terafsiz
olmasini tamin edacak. Onlar gerarlarini subutlara ssasen, muvafiq malumatlara istinad etmaklo
gabul etmali va verilon gerarin sabablarini agiglamahdirlar. Her hansi real, potensial ve ya ehtimal



olunan maraqg togqusmasi sikayete baxildigi zaman bayan edilmali ve muivafiq sekilde idare
olunmalhdir.

3.2.3 Maxfilik ve saxsi malumatlarin gorunmasi

Sikayet idare olunarkan, tareflarin maxfiliyi va sexsi malumatlarinin gorunmasina mumkdn ve
magsadauygun oldugu gadar hérmat edilacekdir (ganun va ya digar siyasetler Uzre agiglamasi
telableri istisna olmagla).

3.2.4 Operativlik va gaffafliq

a) Sikaystler vaxtinda gabul edilocak ve onlara cavab verilacekdir. Sikayatlori arasdiran saxsler,
sikayat prosesi vo mumkun naticaler barads geffaf olmaqgla goézlentilari dizgun idare edacaklar.
Muvafiq tereflar gecikmalar barade malumatlandirilacaq.

b) ATU sikayatlari onlarin ciddiliyi ve taciliyi esasinda giymatlandiracak va prioritetlosdiracekdir. ©gar
darhal tehlUkssizlik ve ya muhafize riski varsa, cavab darhal verilocak va masale muvafiq saviyyaye
catdirilacaqdir.

c) Mumkin ve magsadauygun olduqda, sikaystlar operativ sakilde ve yerli saviyyada hall edilacakdir
ki, bu da tahsil va amak mulnasibatlerina manfi tesir ehtimalini azaldacag.

4. Sikayatlorin radd edilmasi

Bazi hallarda ATU sgikaysti gabul eds ve ya ona baxmaga davam ede bilmez. Bu hallar
asagidakilardan ibarat ola biler:

a) sikayat dizgln giymetlondirma ve/ve ya arasdirmanin aparilmasina imkan veracek qadar
informasiya ila tamin olunmamisdir vo ATU sikayatgiden va ya digar manbalardan kifayat qadar
malumat alda eda bilmamisdir;

b) sikayat ATU-nun muvafiq siyasst ve prosedurlarinda gostariimis zaman mahdudiyyatlerinden
kanarda bas vermis hadisalerla baglidir;

c) sikayat asassiz ve ya geyri-ciddi xarakter dasiyir;

d) sikayetci geyri-rasional davranis niumayis etdirir va/ve ya sikayat prosesine nazakeat ve hérmat
gOstarmir;

e) sikayat ATU ve onun amakdaslari va ya terefdaslarinin sealahiyyatina daxil olmayan qerar va/ve
ya davraniglara aiddir;

f) cavabdeh soxs hadise bas veron vaxtda ATU icmasinin tizvii olmamisdir;

g) sikayat qanunvericiliyin vo ya digar uydunlug ohdaliklerinin yerine yetirilmasi c¢oargivasinde
alternativ prosedura asasan baxiimaldir;

h) sikayeat daha avval aragdiriimis va ya hall edilmis masalanin yenidan galdiriimasina yonalmisdir.
Sikayat gebul edilmadiyi halda, sikayatgi(ler)e bu barads sabablar izah edilacekdir. ©gar sikayet
ATU-nun salahiyyatindan kanara ¢ixirsa, bu hal uygun bir tagkilata yonlandirile bilar.

4.1 9sassiz va ya qeyri-ciddi sikayatlar

Osassiz sikayatlera, lakin bununla mahdudlagsmamagq sertila, asasliigdan mahrum sakilds, bir ve ya
bir nega soxsa ve ya ATU-ya zarer ve ya manfi natica vermak maqsadi ila verilmis sikayatlor daxildir.
Qeyri-ciddi sikayetlar ise, adaten, shamiyyatsiz xarakter dasiyir voe ya masalenin shamiyyastina
nisbatda geyri-mutenasibdir.



Sikayet prosesinda istirak edan butin taraflorden dirlist olmalari ve yaniltici melumat tagdim
etmamalari gozlenilir.

5. Sikayatlarin idara edilmasi

ATU sikayatcilari mumkun gadaer tez bir zamanda narahatliglarini masul bildikleri sexsle muzakire
edoarak masalaleri 6zlari hall etmaya tegviq edir. ©gar bu yanasma narahathgin xarakterine gora
uygun deyilsa va ya ugursuz olarsa, ATU problemi yerli seviyyads va ya rasmi prosedur vasitesila
vaxtinda hall etmaya destak veran gsikayatlorin idare olunmasi prosesini teqdim edir.

Bu, ATU prosesi ¢argivasinds idars olunan sikayatler Ugln sikayate baxan saxs onun nece idars
olunacagina qgarar verir.

5.1. Yerli saviyyada hall — ATU nimayandasinin igtiraki ile tereflor arasinda hall edile bilacek
sikayatloer G¢undulr (kafedra ve dekanliq saviyyasinda) .

5.2. Universitetin intizam Komissiyasi terafindan hall — ciddi ve ya miirokkab xarakterli sikayatlor
ucundur — sikayatler markazlesdirilmis sokilda idara olunur va ya dastaklanir.

5.3. Daxili yenidan baxiima — sikayst Uzre gabul edilmis garardan tesirlonmis sexs prosedur
adalstinin olmamasi va ya aragdirma zamani movcud olmayan yeni va istisna hal kimi deyarlendirila
bilacek malumatlarin ortaya ¢ixmasi asasinda yenidan baxilma talab ede bilar.

5.4. Xarici yenidan baxilma — saxs, masalon Ombudsman kimi musteqil xarici organa muracist
edarak Universitetin sikayate baxma prosesinin yenidan nazardan kegirilmasini talab eds bilar.

5.5. Akademik durustsiizliik hallarina baxiimasi qaydasi

1-ci kateqoriya intizam tenbeh todbirlerina baxilmasi ve tatbigi gaydasi

1) Masllim pozuntuya yol vermis tahsilalan ile kafedra mudirinin ve qrup nimayandasinin macburi
istiraki ile gérusmalidir. Bu zaman ham pozuntunu muayyan etmis muallim, kafedra madiri, grup
nimayendasi taraefinden, ham da pozuntuya yol vermis tehsilalan tarefinden akt imzalanir. Akta
toehsilalanin yazili izahati slavs edilir;

2) Yazili izahat vermakdan imtina ve ya yayinma intizam tanbeh tadbirinin tatbiqini istisna etmir.

3) Musllim muayyan edilmis pozuntu aktini hamin gin kafedra mudirine gdndermalidir. Kafedra
mudiri masalani ndvbati glindan gec olmayaraq baxilmaq Ug¢un kafedra iclasina taqdim edir vo
hamin iclasda tahsilalana intizam tanbeh tadbirinin tatbiq edilmasi haqgqginda garar gabul edilir ve
ya radd edilir. Sonra 2(iki) is glinu muddatinda butln sanadlarin asli (kafedra iclasinin protokolu,
askar edilmis pozuntu akti va tehsilalanin yazili izahati) mivafiq dekanliga verilir (stratlori
kafedrada galir).

4) 1-ci kateqgoriya intizam tenbeh tadbiri verildikden sonra 2(iki) is glnu arzinds tahsilalan intizam
tenbeh tedbirinin verilmasi hagqinda garari mubahisalendirmak ug¢ln Apellyasiya Komissiyasinin
sadrina sikayat vermak huququna malikdir.

2-ci kateqoriya intizam tanbeh tadbirlarina baxilmasi ve tatbiqi qaydasi

Musllim askar edilmis pozuntu haqqinda akti resmilagdirir, heamin akt an azi iki sahid (masalan, test
markazinin emakdasi, muallim, dekanhdin amakdasi, telaba sahid va s.), habels pozuntuya yol
vermis tehsilalan terafinden imzalanir ve muallim materiallari 2-ci kateqoriya Akademik durustsluyun
pozulmasi Uzra komissiyanin sadrina teqdim edir. Komissiyanin sadri salahiyyatlerini mavafiq saha



uzra prorektor icra edir.

2) 2-ci kateqoriya akademik durustliyanian pozulmasi hallarina baxilmasi tg¢un rektorun amri ile, yay
semestrini nazera almagla, bir tadris ili tgun 2-ci kateqoriya akademik durustliyun pozulmasi Uzra
komissiya yaradilir.

Komissiya an azi 7 naferdan - taleba hamkarlar komitesinin, dekanligin, professor-musllim heyatinin
numayandalarindan va tahsilalandan ibaratdir. Komissiyanin katibi sesverma huququna malikdir.

4) Komissiya ise 5 (bes) is gini middastinde baxaraq akademik dartstllyln pozulmasinin olub-
olmamasini miuayyan edir ve pozuntu faktl stibuta yetirildikde muvafiq intizam tenbeh tedbiri tatbiq
edilmasi barada qarar gabul edir.

Qabul edilmis gararla razilasmadiqda, tahsilalan 2 (iki) is gununden gec olmayaraq isina yeniden
baxilmasi telabi ile apellyasiya komissiyasina muracist etmak hiququna malikdir.

Akademik durustsuzllk Uzra komissiyanin iclasindan 2 (iki) is gunu kec¢dikden sonra komissiyanin
katibi komissiyanin gararini fakultas dekanina goéndarir.

3-cu kateqoriya intizam tanbeh tadbirlarina baxilmasi va tatbiqi qaydasi

1) Askar edilmis pozuntu aktinin tesebbulskari mivafiq materiallari hazirlamali ve 3-cU kategoriya
Akademik diristliyin pozulmasi lizre Komissiyanin (Universitetin intizam Komissiyasinin) sadrinae
teqdim etmalidir. Komissiya tehsilalandan yazili izahat taleb etmalidir.

2) Akademik ddrustliyd pozmus tehsilalanlar pozuntu faktina baxilmasi barade
malumatlandiriimahdir.

3) 3-cii kateqoriya pozuntular (izre Komissiya (Universitetin intizam Komissiyasi) 8sasnamays uygun
foaliyyat gosterir.

4) 3-cu Kateqoriya pozuntular Gzra Komissiya 25 (iyirmi bes) is glint gindan gec olmayaraq pozuntu
faktini arasdirir ve teqdim edilmis materiallarla tanis olduqdan sonra akademik durustliyu pozmus
soxslara qarsi intizam tanbeh tadbirinin tatbiq edilmasini tovsiya edir. Qarar protokolla rasmilasdirilir.
5) 3-cu kateqgoriya intizam tanbeh tadbiri tdvsiye olunduqda, tehsilalan 10 (on) is gund muddatinda
Apellyasiya Komissiyasinin sadrina apellyasiya sikayati vermak huqugquna malikdir.

6) Apellyasiya komissiyasi apellyasiya sikayati verilmis is Uzre yekun qerari 10 (on) is gunu
muddatinde gabul edir. Yekun gerara apellyasiya komissiyasi terafinden baxildi§gi muddatda
tohsilalan dearslers buraxila ve giymatlar ala bilar.

7) Rektorun adina verilmis apellyasiya sikayati radd edildiyi halda, sikayste baxilma muddatinda
tamamlanmis har hansi is tshsilalanin transkriptine daxil edilmayacak. Muvafiq fakults dekanhgi
muvafiq tenbeh tatbirinin tatbigi bareda muvafig amr hazirlamalidir.

6. Sikayatci va cavabdeh tarafin davranigi ve 6hdaliklari

Sikayetcilarin va cavabdehlarin davranisi, sikayat prosesinin gedisatina ve effektivliyina, elace da
sikayata baxan saxsin ve ya komissiyanin Uzvlerina psixoloji ve fiziki saglamhgina, rifahina va
tehlUkasizliyina, hemgcinin diger saxslarae shamiyyaetli daraceds tasir gostara biler.

Universitet, sikayate baxan, sikayst edan ve cavabdeh sexslare qarsi nezakst va hormatin
gOstariimamasi ve ya qeyri-rasional davranis hallarini idare etmek maqsadile qabaqglayici ve gati
todbirlar gdrecak ve amakdaslara dastek gosteracekdir.



Qeyri-rasional davranis nimunalarine haddindan artiq israr, qeyri-real talabler, amakdasliqdan
imtina, mubahisali davranig, zorakiliq ve Universitet terafinden geyri-magbul hesab edilen diger
harokatlor daxildir.

7. Oks-tadbirlarden miidafia

Sikayet galdirdigina ve ya sikayatlerin idare olunmasi prosesinds istirak etdiyina gora har hansi bir
soxso qarsi garazli munasibat (masalan, tacrid olunma, tehdid, qorxutma ve ya daha alverigsiz is vo
ya  tahsil soraiti)  gabuledilmazdir  ve intizam  tedbirleri ilo naticalonacakdir.
ATU, sikayat veran ve ya bu prosesds istirak edan butun teraflerin, o cimladen sahidlarin, manfi
naticalardan gqorunmasini tamin etmak tgun butun aglabatan sayleri gosteraecakdir.

8. Anonim Sikayatlar

Muraciet tehsilalanin alage malumatlarindan an azi birinin gosterildiyi hallar istisna olmaqla,
bu Prosedurun 2.1-ci bandinin tsleblerine cavab vermadikde anonim sayilir. Anonim
sikayatlar gabul edilmir va onlara baxilmir.

9. Maxfilik ve saxsi malumatlarin qorunmasi

Sikayetla alagali saxsler ciddi maxfilik prinsiplarine riayat etmalidirler. Sikayetc¢i ve cavabdeh yalniz
toyin olunmus deastak saxsi, hemkarlar ittifaql ve ya hiiqugi nimayanda, psixoloq va ya hakim, elace
de birbasa ails Uzvu va ya bir evds yasadigi saxs ile bu masalani muzakire eda bilarlor. Bu saxsler
da maxfiliya riayat etmalidirlor. Maxfilik arasdirmanin bitovllylind qoruyur ve sikayatds istirak edan
soxslarin huquglarina hérmeat gdsterilmasini temin edir.

Umumiyyaetle, sikaystle bagh materiallar yalniz sikaystds istirak eden sexslere ve/ve ya ATU-nun
sikayatin idara olunmasi magsadila agiglamanin zaruri oldugunu hesab etdiyi hallarda agiglanir.

Bazi hallarda insidentler universitetdan xarici organlara bildiriimalidir v bu zaman sikayatginin,
cavabdehin kimliyi ve hadisanin xarakteri barede malumatlar agiglana biler. MUmkun oldugda,
sikayatci ve ya muvafiq terefin raziligi alinacaq, lakin ATU uygun hesab etdiyi har hansi masalani
(masalen, hiiquq muhafize organlarina ve s.) ydonlandirmak ve miuayyan insidentlari matleq bildirmak
hliququnu 6zunds saxlayir — bu, raziligdan asili olmayaraq tetbiq oluna bilar. Ela ciddi hallar da ola
biler ki, ATU fardlarin tehlUkasizliyini tamin etmak Ugtn derhal tadbir gérmak éhdaliyina malikdir.

Sikayet prosesi zamani toplanan malumat va sanadlar maxfi saxlanilacaq ve senadlarin qorunmasi
mdvcud ganunvericiliyin telablerine uygun sakilds idars olunacagq.

10.Sikayatdan imtina

Sikayetci istenilon vaxt yazili sekilde sikayste baxan sexse ve sikayati Unvanladigi Universitetin
intizam Komissiyasina melumat vermaklo sikaystinden imtina ede biler. Bazi hallarda slave tedbir
goérilmaya biler, lakin ATU sikayat Uzre heraket etmak va ya arasdirmani davam etdirmak
solahiyyatini 6zUnds saxlayir.

11.Qeydiyyatin apariimasi vo malumat muibadilasi



Sikayetlorin idare olunmasinda istirak eden sexsler (ister yerli, istoerse de Universitetin intizam
Komissiyasinda) muvafiq huquqi ohdsliklera uygun olaraq, ATU-nun xususi sikaystlarin idara
olunmasi, arasdiriimasi ve hesabatliiq sisteminde atrafli qeydlar aparacaqglar. Qeydiyyatin
aparilmasi prosesin gedisatinin izlanilmasi, tekrarlarin qgargisinin alinmasi va davaml
tekmillesdirmanin temin olunmasi baximindan muhum ahamiyyeat dasiyir.
ATU, saxsiyyati aciglanmayan sikayet idaraetma malumatlarini Universitet rehbarliyina taqdim ede
biler.

12. Apellyasiya sikayatlori

1) Tehsilalan terafiden Akademik DurlUstlUylnin Pozulmasi Uzre Apellyasiya Komissiyasi
(Universitet Gzra vahid komissiya) rektorun amri ile, yay semestrini nazera almaqla akademik
durastliyin pozulmasina dair iglara baxmaq ugun yaradilir.

2) Apellyasiya komissiyasi 7 nafer Uzvden (sadr, sadr muavini, katib ve 4 nafer tedris
departamentinin, dekanhigin, professor-musallim heyatinin ve tahsilalanlarin nimayandalarindan)
ibaratdir. Komissiyanin nazdinde 4 naferdan ibarat is¢i qrupu fealiyyat gdsterir. Komissiyanin
uzvlerinin Ugu daimi, dordi muvaqqgaeti Uzvudur. Apellyasiya Komissiyasinin isine zarurat yarandigi
halda ekspert celb olunur. Apellyasiya Komissiyasinin Gzva avvaller malumat verdiyi pozuntuya
dair ise baxarken sasverma hudququna malik deyil. Ona gore de bels islards, habeloe daimi
uzvlarden biri istirak etmadikda, Komissiyanin muvaqqgati Uzvlu celb olunur. Apellyasiya
Komissiyasinin butln Gzvlaeri sesverma huququna malikdir.

3) Apellyasiya Komissiyasl akademik durustliydn pozulmasi ile bagli islere baxilmasi tarixlerini
muayyan edir. Akademik durUstliyl qaydalarinin pozulmasina baxan Komissiyalarin intizam
toenbeh tadbirinin tetbigi haqginda gerarindan sonra muayyan olunmus muddastda daxil olan
apellyasiya sikayeatine 10 is gunu muddstinda baxilir.

12.1. Apellyasiya sikayatlarinin verilmasi

Tahsilalan 1-ci ve ya 2-ci kateqoriya pozuntu ila bagli komissiyanin gerarindan sonra 2 is guna, 3-
cu kateqoriya pozuntu oldugda ise 10 (on) is gunu muddatinde komissiyanin intizam tenbeh tadbiri
bareds qararindan sonra apellyasiya sikayati vermak hiquguna malikdir.

QEYD: Apellyasiya sikayati yalniz tahsilalanin iddia etdiyi asadidaki hallarda verila biler:

1) Akademik duruststzlik harekati olmayib ve ya muallim tarafinden tesvir edilen pozuntu aslinda
akademik durustlik aktinin terifine uygun galmir.

2) Teqdim olunan materiallarda gdsterilon akademik durtstsizlik harakati faktiki olaraq bas verib,
lakin pozuntunun kateqoriyasi seshv muayyan edilib.

3) iddia edilon akademik diristsiizlik hereksti bas verib ve pozuntunun kateqoriyasi diizgiin
muayyan edilib, lakin muallim tarefinden verilan ceza uygun olmayib.

Apellyasiya Komissiyasinda har hansi basga sebabdan verilmis digar muracistlere baxilmayacaq.
Tayin olunmus iclasdan avval Komissiyanin sadri verilmis arizalera baxacaq ve yuxarida gostarilon
telablerdan har hansi birine cavab vermadikda, 6z mulahizesine uygun olaraq onlara baxmaqgdan
imtina eds bilar.

12.2. Apellyasiya sikayatlorina baxiima

1) Apellyasiya sikayatine baxilmasina baslamazdan avval Apellyasiya Komissiyasinin sadri
tohsilalanlara asagidakilar xatirladir: apellyasiya sikayeoti sadace olaraq Apellyasiya Komissiyasina
akademik duruststzlik harekatinin hagigetan toradilib-toradilmemasi, onun hansi pozuntu
kateqoriyasina aid edilib-edilmamasi ve Apellyasiya Komissiyasinin hansi caza tatbiq etmali oldugu



barada garari verir. Naticads, tahsilalanin eyni ve ya daha yungul ceza alacagina heg bir zemanat
yoxdur. Apellyasiya Komissiyasi akademik durustsizlik hearakestinin  bas verdiyini ve
pozuntunun(xatanin) avvallar muayyan edilandan daha yukssak kateqoriyaya aid edilmasini ve ya
pozuntunun daha agir cazaya layiq oldugunu muayyan edarsa, tehsilalanin cazasi artirila bilar.

2) Muracist zamani tehsilalan tarefindan toradilen har hansi bir durustsuzlik amali olduxu halda slave
akademik durustsuzlUk aktlarina baxilacaq ve bir gayda olaraq, 2-ci kateqoriya pozuntulari ilo
barabarlasdirilocekdir.

3) 1-ci va 2-ci kateqoriya pozuntular Ugun apellyasiya sikayatlori Gzra Apellyasiya Komissiyasinin
sadri tehsilalanlara apellyasiya gararini geri goturmak imkani veracak. Tehsilalan apellyasiya
sikayatini geri goétiirmakdan imtina edarsa (va ya 3-cl kateqoriya pozuntu bas verarsa), komissiyanin
sadri apellyasiya sikayatina baxilmasi Uzrs iclasi baslayir ve bundan sonra tehsilalan 6z gerarini lagv
eda bilmaz.

4) Apellyasiya Komissiyasi is Uzra dinlemalera baslayir. Komissiyanin sadri misllimden ve ya
askar edilmis pozuntu haqqginda aktin tagebbuskarindan akademik duruststzlik harakatinin bas
verdiyini guman etmaye olan asaslari ve bu pozuntunun 1, 2 ve ya 3-cu kateqoriyaya aid
edilmasinin sabablarini taqdim etmayi xahis edir. Komissiya hamg¢inin har hansi subutlarin
nazardan kegirilmasini taleb eda ve isin hallarinin arasdiriimasi UGgun musllima / askar edilmis
pozuntu haqqinda akti teqdim etmis tegaebbuskara slava suallar vers biler.

5) Bundan sonra Komissiyanin sadri daha sonra tshsilalana Apellyasiya Komissiyasina ariza
vermak ugln asas olan sebabler barads sual verir. Bundan sonra Komissiya uzvleri har hansi bir
torafe va ya haer iki terafe slave suallar vers bilar.

6) Voziyyati muzakire etdikdan sonra tehsilalan ve muallim iclas zalini terk etmsalidirlar, Komissiya
uzvleri vaziyyasti muzakire edib sesverma yolu ile garar qabul edir.

Standart hallarda Komissiya sasvermanin ti¢ marhalasini asagidaki kimi hayata kegirir:

1-ci Marhala — isin dinlenilmasi zamani muallim terefinden iddia edilon akademik qeyri-
durustluk aktinin olub-olmamasi masalesina baxiimasi (Sger tehsilalan akademik durustsuzluk
faktini inkar etmirse, bu sesverma marhalasi buraxila biler). ©ger ¢oxluq "xeyr" deys sas vererso,
coza verilmayacak va tahsilalanin sexsi isinde geyd olunan pozuntularin say! azaldilmasi baraeda
tohsilalan va musallime malumat verilocak. Bununla bels sssverminin 2-ci marhalasinin
kegirilmasina ehtiyac galmir.

Oger coxlug "bsli" deya ses verarsa, komissiyanin qarari barade mdusllim ve tehsilan
malumatlandirilacaq, apelyasiya proseduru zamani bas vermis geyri-durtst harokstler ve ya
ifadalar tahsilalanin saxsi isine alave akademik qeyri-durustlik aktlari kimi daxil edilacek, adatan
2-ci kategoriya kimi.

2-ci Marhalada masslenin hallinde asagidakilardan ibaratdir: ilkin cezani saxlamaq ve ya
dayisdirmak (avvelcadan tayin olunmus). (Taleba pozuntu kateqoriyasina ve caza névina gore
muracist etmadikda, sesvermanin bu marhalasi kegirilmiya da biler).

Oksaeriyyat "saxlanilsin" sas verarsa, tohsilalan ve muallim bu gsrardan xabardar olacaq ve
toehsilalanin saxsi isinda eyni qalacaq.

Oksariyyat "Dayisdirilsin" ses verarsa, komissiya muzakire aparacaq ve

muvafiq cezaya gore sas veracak. (Lazim galersa, bu marhalede komissiya cazani artira biler).
Her halda, bu maselaede muzakire ve son sasverma Komissiya sadrinin nazarsti altinda hayata
kecirilan, naticelar tehsilalana ve musallima bildirilir ve zaruri hallarda tehsilalanin sexsi isinda
Komissiyanin gararina asasan dayisiklar apaarilir.



3-ci marhala ondan ibaratdir ki, ise baxildigi zaman akademik geyri-durustlik akti bas verib
vermamasi masalasina aydinliq gatirilir. ©ger akseriyyat "xeyr" ses verorse, is baglanacaq.
Ogar aksariyyat "bali" ses verarsa, muallim ve tehsilalana Komissiyanin qarari barade malumat
verilacak voe apellyasiya proseduru zamani bas vermis qeyri-durust harakatler ve ya ifadaler telabanin
soxsi isine olave akademik qeyri-durUstlik akti kimi daxil edilecek. Bu hallar, adsten, 2-ci
kateqoriyaya aid edilir.

QEYD: Apelyasiya zamani geyds alinan akademik qeyri-durustlik aktlari adsten 2-ci kateqoriya
pozuntu kimi giymatlendirildiyindan, agar tshsilalan apelyasiya prosesi zamani slave akademik
geyri-durustlik aktlarina yol verersa, hatta ilkin pozuntu 1-ci kateqoriyaya aid olsa bels, tehsilalana
hamin fenn Uzra "qeyri-ganastbaxs" giymat verilocak.



